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П О Л О Ж Е Н И Е

об организации работы по охране труда в комитете администрации
Романовского района по образованию
1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации» № 181-ФЗ от 17.07.99г.

2. Настоящее Положение является нормативным документом, обязательным для руководства и исполнения.

3. Общее руководство и ответственность за состояние условий труда и охрану труда, улучшение условий труда возлагается на работодателя (председателя комитета), в образовательных учреждениях руководство и  ответственность возлагается на директора , заведующих (лицо, в чьем подчинении находятся работники).
4. Организация работы по охране труда возлагается на комиссию по охране труда, специалиста по охране труда (лицо ответственное за организацию работ по охране труда), или на основании приказа работодателя о возложении ответственности.
2. Обязанности работодателя (председателя комитета) 

по охране труда

Работодатель обязан обеспечить:

1. Безопасность при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, приборов, безопасную организацию работ в структурных подразделениях, а также эффективную эксплуатацию средств коллективной защиты;

2. Соответствующие требованиям законодательства об охране труда, условиям труда на каждом рабочем месте;

3. Организацию надлежащего санитарно-бытового и медицинского обслуживания работников;

4. Режим труда и отдыха работников, установленный законодательством, а также эффективный контроль за воздействием вредных и опасных производственных факторов на здоровье работников;

5. Выдачу работающим бесплатной спецодежды и средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств, молока (при контакте с вредными веществами) в соответствии с установленными нормами их выдачи и потребления;

6. Организацию проведения расследования несчастных случаев на производстве, возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;
7. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

8. Информирование работников о состоянии условий труда, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам компенсациях и льготах;

9. Беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проведения проверок, выполнение их предписаний и своевременную уплату штрафов, наложенных за нарушение законодательства об охране труда и нормативных актов по безопасности и гигиене труда;

10. Обучение, инструктаж работников и проверку зданий работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

11. Необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при их работе, при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

3. Обязанности ответственного за организацию работ по охране труда
(лица, ответственного за организацию работ по охране труда)

1. Организация и координация работы по охране труда.
2. Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда руководителями структурных подразделений и работниками.

3. Совершенствование профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда.

4. Вести учет производственного травматизма и профзаболеваний, изучать и анализировать причины их возникновения, разрабатывать и проводить мероприятия по устранению причин их возникновения.

5. Консультировать работников по вопросам охраны труда.

6. Руководствоваться в своей работе, и выполнять требования «Положения о службе охраны труда организации».

4. Обязанности руководителя образовательного учреждения

          1. Обеспечивает безопасность оборудования и рабочих процессов.
          2. Руководит работой комиссиями по аттестации рабочих мест по условиям труда и проверке знаний правил охраны труда специалистов организации.

          3. Руководит разработкой и реализацией мероприятий, определенных коллективным договором, соглашением по охране труда.

          4. Обеспечивает внедрение и соблюдение правил, стандартов, норм и требований по охране труда.

          5. Организует контроль за соблюдением заместителями учреждения требований охраны труда, выполнением приказов и указаний председателя комитета предписаний органов государственного управления, надзора и контроля.

          6. Организует своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда.

          7. Организует обучение, инструктаж и повышение квалификации работников по вопросам охраны труда. Обеспечивает оснащение кабинета и уголков охраны труда необходимыми нормативными и методическими документами, техническими средствами обучения.
          8. Обеспечивает организацию и принимает участие в осуществлении административного контроля за состоянием условий и охраны труда в подразделениях организации.

          9. Организует расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с постановлениями Правительства РФ. Принимает меры по устранению причин несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

         10. Рассматривает отчеты заместителей, ответственных о состоянии условий и охраны труда.

         11. Принимает меры по оснащению оборудования и объектов организации техническими средствами безопасности, улучшающими условия труда и повышающими его безопасность.

5. Обязанности бухгалтера образовательного учреждения.
1. Обеспечивает финансирование, правильное расходование средств на проведение мероприятий по охране труда на основе соглашения по охране труда, коллективного договора.

2. Осуществляет учет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране труда в установленном порядке и в установленные сроки, составляет отчет о затратах на эти мероприятия.

3. Составляет и в установленные сроки представляет отчет о страховании работников от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, временной нетрудоспособности и связанных с ними расходов.

4. Разрабатывает и внедряет мероприятия по улучшению организации и условий труда, введению рациональных режимов труда и отдыха, совершенствование системы морального и материального стимулирования за улучшение условий труда, обеспечивает предоставление компенсаций, связанных с особыми условиями труда, в т.ч. женщин и подростков.
5. Осуществляет контроль за предоставлением работникам компенсаций за вредные, опасные и тяжелые условия труда.
6. Участвует в осуществлении работы по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6. Обязанности ответственного за кадровое делопроизводство.
1. Обеспечивает правильность приема, увольнения и перевода на другую работу в соответствии с медицинскими показаниями.

2. Составляет перечень профессий работников, имеющих право на льготное пенсионное обеспечение.

3. Составляет списки лиц с вредными условиями труда, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. Организует проведение медицинских осмотров работников.

4. Осуществляет контроль за соблюдением режима труда и отдыха, использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет.

5. Совместно с соответствующими подразделениями разрабатывает программы подготовки кадров и повышения их квалификации, предусматривая в них вопросы охраны труда.
7.Обязанности заведующего хозяйством
1. Осуществляет материально-техническое обеспечение мероприятий соглашения по охране труда.

2. Обеспечивает своевременное и правильное составление заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленным порядком.

3. Осуществляет обеспечение подразделений организации сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, мылом, смывающими и обезвреживающими средствами.

4. Организует ремонт, стирку и химчистку спецодежды.

5. Обеспечить подчиненных работников санитарно-бытовыми помещениями, специальной одеждой, средствами индивидуальной и коллективной защиты, мылом и моющими средствами, молоком согласно установленным нормам.

6. Оформлять наряды-допуски на проведение работ повышенной опасности. Организовать безопасное хранение, транспортировку и использование опасных для здоровья человека веществ и материалов.

8. Обязанности ответственного за электрохозяйство.
1. Обеспечивает надежную и безопасную эксплуатацию, своевременное проведение профилактических осмотров и испытаний электрических установок.
2. Участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, дает заключения об электробезопасности оборудования, станков, приспособлений.

3. Организует своевременную проверку исправности защитного заземления и сопротивления изоляции электрического и технологического оборудования в соответствии с требованиями правил и инструкций.
4. Следит за наличием и своевременным испытанием защитных средств. Контролирует правильность их хранения и использования.

5. Обеспечивает порядок допуска персонала к обслуживанию электроустановок. Организует обучение и проверку зданий электротехнического персонала.

6. Разрабатывает инструкции по охране труда для персонала, обслуживающего электроустановки.

7. Принимает меры по обеспечению рабочих мест и объектов знаками безопасности, плакатами, инструкциями и другими наглядными пособиями в соответствии с Правилами эксплуатации электроустановок потребителей.

9.Обязанности заместителей директоров, заведующих ОУ 

(лица, в подчинении которого находятся работники)
      Руководитель структурного подразделения обязан:

1. Обеспечить безопасные условия труда на каждом рабочем месте вверенного ему подразделения, в соответствии с нормами и правилами охраны труда;

2. Разработать и согласовать в установленном порядке инструкции по охране труда для работников вверенного ему структурного подразделения;

Обеспечить рабочие места инструкциями, плакатами, знаками безопасности.

3. Проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте в порядке, предусмотренном разделом 7 государственного стандарта «ССБТ ГОСТ 12.0.004-90»;

4. Контролировать соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по охране труда и производственной санитарии, выполнение правил внутреннего трудового распорядка;

5. Знать порядок расследования несчастных случаев на производстве, обеспечить своевременное оказание первой медицинской помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях;
          Своевременно сообщать директору о каждом несчастном случае, произошедшем в подразделении. В установленные сроки разработать и осуществлять мероприятия по устранению причин, вызвавших несчастный случай;
6. Не допускать выполнения работ на неисправном оборудовании и не допускать к работе лиц, не прошедших соответствующего обучения и инструктажа по охране труда;

7. Отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и производственной санитарии. Останавливать работу неисправного оборудования, которое угрожает здоровью и жизни работников, с извещением об этом руководителя (работодателя);
8. Организовать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в своем структурном подразделении;
9. Готовить предложения в коллективный договор и Соглашение по охране труда;

10. Организовать проведение административного контроля за состоянием условий и охраны труда работников подразделения.

          Совместно с уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда участвовать в общественном контроле состояния условий труда в своем подразделении.

11. Выполнять инструкции, указания и предписания ответственного за организацию работ по охране труда, и лиц, представляющих государственные органы надзора и контроля;

12. Представлять уполномоченным по охране труда данные и документы, касающиеся вопросов охраны труда.

10.Обязанности работников

      Работник обязан:

1. Соблюдать нормы, правила, инструкции и другие нормативные акты по охране труда;

2. Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

3. Проходить медицинские осмотры, оплачиваемые работодателем;

4. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, о признаках профессионального заболевания, а также  о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровья людей.

12. Заключительные положения

1. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляет комиссия по охране труда, специалисты, директора и председатель комитета.

2. За нарушение требований настоящего Положения виновные привлекаются к дисциплинарной ответственности.
