                                                                                                                       приложение 2
Оценочный лист результативности профессиональной деятельности
Руководителя МБОУ ___________________________

	№ пп
	Показатель
	Самооценка показателя руководителем
	Самооценка в баллах
	Оценка в баллах (проставляется экспертной группой)

	1.
	Общедоступность и качество общего образования в учреждении
	1.Количество обучающихся, не приступивших к занятиям в ОУ-
	
	

	
	
	2. Количество обучающихся, часто пропускающих учебные занятия по неуважительной причине-

	
	

	
	
	3. Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение (1раз в декабре)-
	
	

	
	
	4. Количество выпускников, окончивших 9-11кл. со справкой ( 1раз в июне)-

	
	

	
	
	5. Количество обращений граждан ( письменных и устных), в комитет по образованию или краевое управление, связанных с вопросами организации образовательного процесса ( заполняется специалистом комитета)
	
	

	
	
	6.- Количество обязательных предметов средний балл ЕГЭ которых выше краевого-
- количество предметов по выбору средний балл которых выше краевого-
- количество  обязательных предметов средний балл ЕГЭ которых выше районного-
- количество предметов по выбору средний балл которых выше районного-
- количество учащихся, набравших 90 и более баллов-
-количество обязательных предметов ГИА-9  средний балл которых выше районного-
- количество учащихся, не сдавших ГИА-9-
- количество медалистов(золотых, серебрянях)-
- количество учащихся, получивших аттестаты особого образца-
(заполняется 1 раз в год – декабрь)
	
	

	
	
	7. % качества знаний учащихся по итогам полугодия, года-
	
	

	
	
	8. Успеваемость учащихся школы за год, полугодие-
	
	

	
	
	9. Количество классов предпрофильного обучения-
- количество профильных классов-
	
	

	
	
	11. Количество учащихся, изучающих второй иностранный язык-
	
	

	
	
	12. Результаты выступления обучающихся на предметных, очных олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т. п.
- наличие призеров районных конкурсов-
- наличие призеров районных предметных олимпиад-
- наличие призеров краевых конкурсов-
- наличие призеров краевых предметных олимпиад-
- наличие участников краевых предметных олимпиад-
- наличие призеров российских олимпиад и конкурсов-
- наличие призеров международных олимпиад и научно- практических конференций-
- наличие призеров заочных ( дистанционных) конкурсов, олимпиад -
	
	

	
	
	13. Количество районных семинаров, открытых мероприятий из опыта работы ОУ (на базе ОУ)-
	
	

	2.
	Создание условий для осуществления образовательного процесса.
	1.Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств
 - сколько внебюджетных средств привлечено-
	
	

	
	
	2. Исполнение предписаний: 
- Роспотребнадзора: было-

                                    осталось-

- Госпожнадзора: было-

                               осталось-

- Росэнергонадзора: было-

                                   осталось-
	
	

	
	
	3. Наличие оборудованных гардеробов, раздевалок для физ-ры, мест личной гигиены в соответствии с требованиями СаНПиН
- полностью имеется-
- частично соответствует-
- отсутствует-

	
	

	
	
	4. Эстетичное состояние пришкольной территории по итогам приемки учреждений (1раз в год)
	
	

	3.
	Кадровые ресурсы общеобразовательного учреждения
	1. Школа укомплектована полностью-
- количество вакансий-
	
	

	
	
	2. Качественный состав кадров:
- количество учителей с высшей и первой категорией-

	
	

	
	
	3. Повышение профессионального уровня (курсы)
- пройдено (кол-во)-

- не пройдено (кол-во)-
	
	

	
	
	4. Уровень образования:
- высшее образование %-
	
	

	
	5. 
	6. Развитие педагогического творчества(наличие педагогов призеров конкурсов - очных: учитель года, классный- классный, фестиваль педагогических идей):
- участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства (районный):

1место-
2место-

3 место-

участие-

- участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства (краевой):

1место-

2место-

3 место-

участие-

- участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства (всероссийский):

1место-

2место-

3 место-

участие-
	
	

	
	
	7. Участие педагогов в заочных конкурсах:
Краевых:

- победа-
- участие-
Всероссийских:

- победа-
- участие-
	
	

	
	
	8. Личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, общественной жизни села и района:
- международного уровня-
- федерального уровня-
- краевого уровня-
- районного уровня-
	
	

	
	
	9. Научный потенциал руководителя(наличие личных публикаций научного характера):
- наличие личных публикаций международного и всероссийского уровня -
- наличие личных публикаций краевого уровня-
- наличие личных публикаций районного уровня-
- наличие  публикаций свободного характера (любого уровня)-
	
	

	4.
	Социальный критерий
	1. -Количество исключенных учащихся из ОУ –
- количество переведенных на другую форму обучения (заочная, вечерняя)-
	
	

	
	
	2. Организация кружковой работы:
- кол-во кружков-
	
	

	
	
	3. Количество учащихся, состоящих на учете в КДН-
	
	

	
	
	4. Доля учащихся, охваченных разнообразными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярный период в течение всего года-        (1раз в год- декабрь)
	
	

	
	
	5. Уровень развития социального партнерства:
- заключены соглашения и договоры о совместных действиях (кол-во)-
	
	

	5.
	Эффективность управленческой деятельностью
	1. Дата обновления школьных сайтов-
	
	

	
	
	2.Информатизация образовательного процесса( владение компьютерными технологиями педагогическими работниками)
-владеют  кол-во учителей %- 
	
	

	
	
	3. Процент обеспеченности учащихся учебной литературой (1раз в год – декабрь)-

 
	
	

	
	
	4. Личный вклад в развитие районной системы образования, реализацию целевых программ
- ОУ является районной экспериментальной площадкой, участвует в конкурсах в рамках краевых целевых программ и проектов-
- участвовал лично в районных мероприятиях( название и дата мероприятия)-

- в методических объединениях ( перечислить: доклад, выставка, презентация, дата)
	
	

	
	
	5. Благоприятный психологический климат в коллективе:
- отсутствие жалоб директору со стороны педагогов, родителей, обучающихся
	
	

	
	
	6. Уровень исполнительской дисциплины руководителя ( своевременное предоставление информации, качественное ведение документации)
Заполняется по результатам анализа специалистов комитета
	
	

	
	
	7. Эффективное расходование бюджетных средств:
- соотношение доли базовой части фонда оплаты труда учителей и доли базовой части иных работников образования-
	
	

	6.
	Сохранение здоровья обучающихся ( рассматривается 1 раз в год- декабрь)
	1. Охват школьников горячим питанием, %-
	
	

	
	
	2.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья ( праздники, спартакиады, дни здоровья, турпоходы, спортивные сборы, беседы, лекции и др.)

- кол-во направлений, проводимых в ОУ-
	
	

	
	
	3.Количество детей в ОУ с ограниченными возможностями здоровья-
	
	

	
	
	4. Кол-во случаев травматизма ( заполняется 2 раза в год)
	
	


Ознакомлен с экспертной оценкой:
Члены комиссии:
