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1.Введение
Деятельность комитета администрации Романовского района по образованию, муниципальных образовательных организаций в 2017– 2018 учебном году была направлена на решение задач, позволяющих обеспечить доступность качественного образования и создание в образовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся при условии эффективного использования ресурсов: 

1. Обеспечение выполнения законодательства Российской Федерации и Алтайского края в сфере образования в подведомственных образовательных организациях; обеспечение нормативного, организационно-методического сопровождения по совершенствованию правового положения организаций образования в соответствии с законодательством. 

2. Обеспечение исполнения Указов Президента Российской Федерации в сфере образования. 

3. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего и основного общего образования, федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования для детей с ОВЗ (умственная отсталость) в образовательных организациях. 

4. Обеспечение выполнения мероприятий по реализации модернизации дошкольного образования на территории района. 

5. Расширение использования современных образовательных технологий в образовательном процессе. Повышение качества образовательных услуг всех видов и типов образовательных организаций, подведомственных комитету администрации района по образованию. 

6. Развитие межведомственного взаимодействия в решении проблем сохранения и укрепления здоровья обучающихся, профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

7. Совершенствование системы воспитательной работы и дополнительного образования. 

8. Дальнейшее обновление материально – технической базы образовательных организаций, создание комплексной безопасности объектов образования. 

9. Исполнение межведомственных муниципальных планов мероприятий. 
Анализ работы комитета администрации Романовского района по образованию, образовательных организаций, является отчетом комитета по  образованию о состоянии (2017-2018 учебный год) и перспективах развития системы образования на территории  района.  

Основными целями отчета являются: 

-  обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательных отношений, представителей общественности; 

-  обеспечение прозрачности функционирования муниципальной системы образования; 

-  информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях развития муниципальной системы образования, планируемых мероприятиях и результатах деятельности. 

Анализ работы  комитета администрации Романовского района по образованию адресован широкому кругу читателей: представителям органов местного 
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самоуправления, работникам системы образования, обучающимся и их родителям 
(законным представителям), представителям средств массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам.
В районе функционирует 7 юридических лиц и 5 филиалов образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования;

3 юридических лица и 5 филиалов дошкольных образовательных организаций;

1 организация дополнительного образования.
Дошкольное образование
Одним из важных показателей, характеризующих состояние системы дошкольного образования, является развитие сети дошкольных образовательных учреждений с целью обеспечения доступности данного уровня образования.

В районе функционирует 8 дошкольных образовательных учреждений, 3 юридических лица и 5 филиалов (388 детей). В целях обеспечения стартовых возможностей детей 5-7 лет при поступлении в школу в Рассветовской, Казанцевской и Грано-Маяковской основных школах работает 3 группы кратковременного пребывания (18 детей), а в Детско-юношеском центре – студия раннего развития (3 группы – 36 детей).

Общая численность детей дошкольного возраста в районе (0-7 лет)
 - 795 человек. Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования - 92,1 %, 
численность детей, охваченных услугами ДО
- 442 человека. 

По результатам мониторинга очередность в дошкольные учреждения в сравнении с прошлым годом сократилась в очереди 38 детей, в основном это дети до 2-х лет. 

         Организация услуг по образованию, уходу и присмотру за детьми дошкольного возраста индивидуальными предпринимателями (частный детский сад) в районе развития не получила.

Особое внимание уделяется обеспечению успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, в детских садах используется инклюзивное образование детей-инвалидов. 1 такой ребенок посещает общеразвивающую группу в Гуселетовском филиале. Дети-инвалиды, воспитывающиеся на дому, могут получить методическую помощь в 3-х консультативных пунктах при дошкольных учреждениях.

Педагогические коллективы  ДОУ работают в соответствии с современными требованиями, что способствует их профессиональному росту и развитию творческого потенциала детей - это проведение различных семинаров, конкурсов. Проведение районного конкурса чтецов 8 декабря 2017 года "Среди полей, лесов и рек живет счастливый человек" среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений Романовского района, посвященный Году Экологии,  24 января 2018 года среди воспитателей и музыкальных руководителей МБДОУ "Романовский детский сад №1" был проведен смотр-конкурс "Лэпбук как средство обучения в условиях ФГОС ДО", 29 марта 2018 г. на базе Романовского детского сада проведен районный семинар для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в рамках районного методического объединения педагогов ДОУ по теме "Использование ИКТ для формирования открытого информационного пространства ДОУ", 19 апреля 2018 года на базе Романовского детского сада прошел муниципальный этап краевого конкурса исследовательских 
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работ детей старшего дошкольного возраста (5-7 лет) «Юный исследователь -2018», 15 мая 2018 года в городе Барнауле состоялся краевой конкурс "Юный исследователь", Романовский район на этом мероприятии представляла Власова Василиса с исследовательской работой "Лечебные дары озера Мормышанское" (руководитель Дмух Ольга Викторовна). Среди 12 участников краевого конкурса, 
достойно выступив,  Василиса показала наилучшие результаты совместной с руководителем работы. Нашим победителям вручены Дипломы победителей 1 степени и ценные подарки.
Настоятельной необходимостью сегодняшнего дня является укрепление статуса 
работников дошкольных образовательных учреждений. В целях поддержки педагогических работников дошкольных образовательных учреждений существуют стимулирующие надбавки из средств краевого бюджета. Все это позволило повысить заработную плату педагогов. Сейчас она составляет в среднем 22,570 руб. 
Предоставление качественного дошкольного образования становится одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования.  А оно возможно только при условии выполнения Федеральных государственных требований к условиям, которые включают материально-техническое, учебное и  информационно-методическое обеспечение, решение которых требует значительных финансовых вложений.
Средний срок  эксплуатации  зданий  детских садов – свыше 25 лет. Высока степень износа водопроводной, канализационной, отопительной и  энергосистем. Нуждается в модернизации оборудование пищеблоков, многое требует замены. Высок процент износа мебели, мягкого инвентаря.                                                     

В целях   обеспечения условий для модернизации системы дошкольного образования и удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном дошкольном образовании в крае продолжается реализация мероприятий подпрограммы 1 «Развитие 
дошкольного образования в Алтайском крае» государственной программы Алтайского края «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014 – 2020 годы.
Учебная деятельность за 2017-2018 учебный год.
Состояние  успеваемости  учащихся общеобразовательных  учреждений Романовского района по итогам  2017-2018 учебного года.
       В районе 7 юридических и 5 филиалов образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.
По итогам  2017 – 2018  учебного года в общеобразовательных учреждениях Романовского  района обучалось  1232  учащихся, что меньше по сравнению с данными прошлого года на  1 учащегося. Количество обучающихся по уровням  получения образования выглядит следующим образом:  начальный – 484, основной – 636, средний – 112. Аттестовано 1106 учащихся, что составляет  89,8% от всего контингента обучающихся. 
        Закончили  2017 – 2018 учебный  год  на   «4 и 5 »   619  учащихся,  что больше на 4 ученика по сравнению с предыдущим годом и  составляет 56 % качества  по району. На «5» в районе обучаются 103 учащихся. Наблюдается стабильность показателей качества образования  на всех уровнях общего образования. 
        В разрезе школ района процент успевающих на «4 и5 » выше районного
5
показателя в ОО: МБОУ «Сидоровская СОШ»,  МБОУ «Романовская СОШ»,  Грано-Маяковская ООШ, филиал МБОУ «Закладинская СОШ», Рассветовская ООШ, филиал МБОУ «Романовская СОШ», Казанцевская ООШ, филиал МБОУ «Романовская СОШ».  На уровне районного показателя МБОУ «Гилево-Логовская СОШ». Ниже районного показателя процент «отличников и хорошистов» в МБОУ«Майская СОШ»,  Бурановская ООШ, филиал МБОУ «Гуселетовская СОШ». Администрациям  данных школ  следует обратить внимание на систему работы по качеству образования в ОО.  Высокие  показатели  «хорошистов» во 2 – 4  классах практически  во всех общеобразовательных организациях. Стабильные  показатели «хорошистов» в классах основного и среднего уровней обучения. Администрациям школ, где процент «хорошистов» не высокий
( 40%) и не повышается за последние 3 года, необходимо проанализировать  уровень подготовки школьников  и уровень усвоения  ими программного материала, работу учителей, направленную на  повышение качества знаний учащихся. 
       Растет тенденция того, что многие учащиеся окончили полугодие с одной «тройкой», «четверкой».                                                                               
Так по итогам 2017 -2018 учебного  года одну «4» имеют 43 ученика, а с одной тройкой окончили учебный год 72 учащихся.  Администрациям школ необходимо держать на контроле обученность  и качество знаний  данной категории учащихся. Разработать планы работы с такими детьми.                                      
Не успевают по итогам  2017 – 2018 учебного года  7(семь)  учащихся, что составляет  0,6 процента и общая успеваемость по району  - 99,4 %.
       По русскому языку не успевают 6 учащихся, по математике 7,   литературе 1, по иностранному языку 2 учащихся.  Процент  неуспевающих  учащихся по итогам года меньше по сравнению с предыдущим и имеет тенденцию к уменьшению. Все же в некоторых ОО района неэффективно организована работа со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися. Необходимо больше внимания уделять усвоению и внедрению новых методик, форм, видов учебной деятельности, современных технологий. Постоянно, а не только в конце четверти  выявлять потенциальных двоечников и работать с ними, с учителями-предметниками и с родителями.
       Администрациям школ необходимо  активизировать работу, направленную на коррекцию знаний учащихся, повышение процента успеваемости по всем предметам на всех уровнях обучения, особенно на основном.  Образовавшаяся  академическая задолженность должна быть сдана обучающимися в установленные образовательной организацией сроками. Такие школы как «Закладинская  СОШ»,  «Тамбовская СОШ»,  «Гуселетовская  СОШ», филиалы:  Бурановская ООШ, «Грано-Маяковская ООШ, Рассветовская ООШ   неуспевающих учащихся  не имеют по итогам года.       
       Одним из основных показателей деятельности ОО являются результаты итоговой аттестации учащихся. В 2018 году  государственную итоговую аттестацию в форме  ЕГЭ проходили 55 выпускников из 7 образовательных  организаций. Все выпускники получили аттестаты о среднем общем образовании. Средний балл по русскому языку в районе составляет 72б., что более чем на 3 балла выше краевого. Максимальный балл по данному предмету составил 96 баллов. Такое количество баллов набрали 2 выпускника. Математику базового уровня сдавали  51 выпускник. В шести ОО из семи средний балл составил 5б., а по краю средний балл составляет 4,37б. Самым массовым по выбору предметом 
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ежегодно остается обществознание. Его в районе сдавали 37  выпускников, что составляет 67,3% от общего количества выпускников. Средний балл по району по обществознанию составляет 59,3б.,  по краю 53,93б.. Следующим по численности сдававших идет биология. Этот предмет выбрали 18 человек. Средний балл по биологии составляет 51б., по краю 50,1б. Самыми малочисленными предметами являются литература, география, информатика. Эти предметы сдавали по одному человеку,  иностранный язык - 2 человека. Не первый год результаты ЕГЭ,  по таким предметам как химия, физика, информатика, ниже краевого уровня.  Администрации и педагогическим работникам школ необходимо обратить внимание  на планирование работы  по подготовке  учащихся к прохождению государственной итоговой аттестации по данным предметам.
   Государственную итоговую аттестацию в форме основного государственного  экзамена проходили 119 школьников. 114 из них успешно сдали экзамены. 
       Пять учащихся не прошли государственную итоговую аттестацию в 9 классе в основной период, что составляет 4,2 % от общего количества сдававших.  Это учащиеся МБОУ «Гилево-Логовская СОШ», МБОУ «Закладинская СОШ», МБОУ «Романовская СОШ».   Итоговая аттестация в осенний период будет проходить  по 7 предметам: русскому языку, математике, обществознанию, географии, физике, химии, географии. Администрации и педагогам предметникам этих школ разработать планы (дорожные карты) по  реализации 
мероприятий направленных на подготовку  учащихся, не прошедших итоговую аттестацию в основной период,  к итоговой аттестации в осенний период.  Назначить приказом ответственных за проведение консультаций и оказание адресной помощи детям.   Проводить мониторинг качества обучения и итоговой аттестации учащихся с целью выяснения причин недостаточно высокого качества знаний по отдельным предметам и недостатков в работе педколлектива.
В 2017- 2018 учебном году все образовательные организации принимали участие в ВПР и КПР. Основной целью проведения данных работ является  мониторинг качества образования учащихся общеобразовательных организаций  для своевременного принятия мер по повышению качества образования на уровне муниципалитета. В сентябре 2017г. на уровне комитета был утвержден план мероприятий (дорожная карта) по подготовке и проведению ВПР в общеобразовательных  организациях района. Соответственно всеми ОО были разработаны свои дорожные карты по подготовке и проведению ВПР в ОО. В марте 2018г. комитетом по образованию был издан приказ о проведении мониторинга качества подготовки обучающихся 4,5,6, 10,11 классов  в форме проверочных работ с марта по май 2018г. в соответствии с планом – графиком проведения ВПР. Приказами назначены ответственные за обеспечение объективности результатов знаний обучающихся. Специалисты комитета по образованию и общественные наблюдатели были направлены в  ОО,  в которых были выявлены признаки необъективности. Комитетом разработан план мероприятий, направленный на обеспечение объективности результатов знаний обучающихся при проведении ВПР. Организована горячая линия по вопросам организации и проведения данных работ. Своевременно аналитическая информация освещалась на сайтах ОО и комитета. Результаты проверочных работ могут быть полезны: 
родителям – для определения образовательной траектории своих детей;
учителям – для оценки  уровня подготовки школьников и продолжения обучения на следующем уровне получения образования, для совершенствования 
7
преподавания учебных предметов;

образовательным организациям – для корректировки образовательного процесса.

      По итогам ВПР можно сделать вывод, что  большинство четвероклассников в целом успешно осваивают программу начального общего образования. 

      В выполнении заданий по русскому языку приняли участие 107 четвероклассников, что составило 90 % от общего числа обучающихся 4-х классов (120 человек). Успеваемость по русскому языку  составила 99%; качество знаний – 67,2%.  Показали 100%  уровень успеваемости по предмету четвероклассники  всех ОО кроме МБОУ «Майская СОШ». Отсутствуют четвероклассники, выполнившие работу на «4» и «5», в  Казанцевской  ООШ и Бурановской ООШ. По математике приняли участие 112 школьников 4-х классов, что составляет  93,3%. Успеваемость по предмету составила 96,4%, качество – 69,6%. Окружающий мир писали 110 четвероклассников (91,7%) . Успеваемость – 100%, качество – 91,8%. Показатель качества знаний  четвероклассников  по окружающему миру из двенадцати общеобразовательных организаций выше районного  в девяти общеобразовательных организациях, показатель качества равен районному   в одной ОО,  и в двух ОО - ниже.
     Анализируя гистограммы соответствия отметок за выполненную работу и отметок по журналу,  делаем вывод, что учащиеся подтвердили свои отметки и знания. ( О/м- 79,09; М.- 75,89; Р/я – 77,57).

Задания диагностической работы  по русскому языку в 5 классе направлены на выявление уровня владения обучающимися базовыми предметными правописными и учебно-языковыми фонетическими и синтаксическими умениями, а также УУД. 
Всего участникам предстояло  выполнить 12 заданий. Работу писали  114 школьников 5-х классов, что составляет 93,4% от общего числа обучающихся 5 классов (122 человека).    Успеваемость по русскому языку  составила 89,5 %; качество знаний – 51,8%.
Задания диагностической работы  по математике направлены на выявление уровня владения обучающимися умения применять изученные понятия, результаты, методы для решения задач практического характера и задач из смежных дисциплин. Всего участникам предстояло выполнить 14 заданий по математике. Работу писали  113 школьников 5-х классов, что составляет 93,0 % от общего числа обучающихся 5 классов (122 человека). Успеваемость по математике  составила 84,1%; качество знаний – 46,0%. Анализируя результаты, по математике подтвердили отметки 51 учащийся, понизили  54 учащихся. Исходя из этого, необходимо в обязательном порядке на педагогических советах школ отработать вопросы объективности оценивания учащихся.  Задания ВПР по истории направлены на выявление умения создавать, применять, преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач, умения объяснять смысл основных хронологических понятий, терминов, умения устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение и делать выводы, а также УУД. Всего участникам предстояло выполнить 8 заданий по истории. Работу выполняли 109 пятиклассников. Успеваемость – 99%, качество – 71,6%.  Подтвердили – 79,82% (87человек).
     Задания по биологии направлены на выявление умения создавать, применять и 
преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач, умения использовать методы биологической науки и проведение несложных биологических экспериментов. 
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Всего участникам предстояло выполнить 10 заданий. Работу выполняли 112 пятиклассников. Успеваемость – 97,3%, качество – 67,8%.  Подтвердили – 50% (56 человек).
В выполнении заданий по русскому языку (6 класс) приняли  участие 116 шестиклассников, что составило 90,6 % от общего числа обучающихся 6-х классов (128 человек). Успеваемость по русскому языку  составила 75 %; качество знаний – 45,7 %.  Показали 100%  уровень успеваемости по предмету   в Тамбовской, Сидоровской, Гуселетовской средних школах и Грано-Маяковском, Казанцевском, Рассветовском, Бурановском филиалах. Отсутствуют шестиклассники, выполнившие работу на «4» и «5», в  Казанцевской  ООШ,  Бурановской ООШ, Грано-Маяковской ООШ, Дубровинская ООШ, Гилево-Логовской СОШ, Майской СОШ, Закладинской СОШ, Сидоровской СОШ. По математике приняли участие 117 школьников 6-х классов, что составляет  91,4%.     Успеваемость по предмету составила 78,6%, качество – 40,2%. Географию писали 118 шестиклассников (92,2%) . Успеваемость – 98,3%, качество – 67%. Обществознание писали  117 учащихся, успеваемость – 88,9%, качество – 63,3%. По истории работу выполняли 117 школьников (91,4%) . Успеваемость – 89,7, качество – 51,3% , подтвердили результаты – 66 учеников. 
Показатель успеваемости и качества знаний  четвероклассников  выше показателей учащихся 5и 6 классов во всех ОО. Данный факт необходимо проанализировать на педагогических советах и методических объединениях учителей. 

Всероссийские проверочные работы  учащиеся 11 класса  выполняли  по 7 предметам. Историю выполняли 50 школьников (90,9%), успеваемость – 100%, качество – 94%, подтвердили 64%;  биологию  выполняли  53 учащихся (94,4%), успеваемость 100%, качество – 71,7% подтвердили – 33,96%; физика – 50 уч-ся, успеваемость 100%,  качество -  53,3%, подтвердили – 46%;   Химия – 44  уч-ся ( 80%), успеваемость 97,7%,  качество -  71,5 %, подтвердили – 54,55%;  география – 47 уч-ся (85,5), успеваемость 100%,  качество -  68 %, подтвердили – 29,79%; 
     Задания диагностической работы по английскому и немецкому языку в 11 классе направлены на выявление уровня владения обучающимися уметь: извлекать необходимую информацию из различных аудиотекстов, использовать ознакомительное чтение в целях понимания основного содержания сообщений, владеть языковыми навыками, употреблять в речи лексические единицы, обслуживающие ситуации, употреблять в речи наиболее распространенные устойчивые словосочетания. Английский язык  выполняли 36 уч-ся. Успеваемость -  91,7%, качество- 80,5%, подтвердили 44, 44%;  Немецкий язык  выполняли 12 уч-ся. Успеваемость -  100 %, качество- 83,3%, подтвердили 66,67%; 

В 11 классе довольно высокий показатель  успеваемости и качества выполнения ВПР, что свидетельствует об обдуманном выборе учащихся при поступлении в 10 класс, работе классных руководителей с родителями и выпускниками 9 класса по формированию 10 класса. Этому способствовала и  работа коллектива по повышению качества обучения: мониторинг ЗУН учащихся в течение года; анализ преемственности в обучении, работа учителей – предметников по разнообразию форм работы с учащимися по повышению мотивации к обучению, уровень познавательных интересов обучающихся заинтересованности учащихся в овладении знаниями. Но все, же настораживает тот факт, что  практически по всем предметам от 30% до 68% учащихся понизили имеющуюся отметку. В первую 
9
очередь это говорит о том, что  во всех ОО завышается выставление отметок учащимся  по предметам. Всем педагогам – предметникам необходимо пересмотреть  вопрос об оценивании знаний учащихся.
     Повышение качества знаний – одна из основных задач, стоящая перед педагогическими коллективами  школ. Вопросы качества знаний постоянно должны  стоять на контроле и обсуждаться на педсоветах, совещаниях. 
Рекомендации:

1. Руководителям общеобразовательных организаций: 

1.1. Проанализировать результаты всероссийских проверочных работ обучающихся 4-х, 5-х, 6-х и 11-х классов по всем предметам в сравнении с имеющимися фактическими показателями успеваемости обучающихся по данным предметам.

1.2. Организовать обсуждение результатов всероссийских проверочных работ на заседаниях школьных методических объединений учителей, акцентировав внимание на выяснении причин неуспешного выполнения отдельных групп заданий и определения путей их предупреждения и коррекции. 

2. Заведующей РМК Костенко Т.С.:

2.1. Обсудить результаты проверочных работ на заседании августовской секции Учителей.
2.2. Разработать методические рекомендации по повышению качества знаний по всем предметам в 2018- 2019 учебном году.

3.  Руководителям методических школьных объединений:

3.1.  Провести качественный анализ и обсудить с членами МО результаты ВПР в 5-6-х классах.

3.2.  Использовать результаты ВПР для совершенствования методики преподавания предметов на уровне начального, основного  и среднего общего образования.

3.3. Использовать результаты ВПР для корректировки планов методической работы, плана внутришкольного контроля.

3.4. Составить и утвердить план мероприятий («дорожной карты») по подготовке к проведению ВПР.
3.5. Создавать условия для совершенствования содержания и форм внутриучрежденческого повышения квалификации, обмена опытом учителей  по актуальным вопросам достижения обучающимися планируемых результатов, диагностики и оценки планируемых результатов.
4.  Учителям общеобразовательных организаций:

4.1. Провести  качественный анализ результатов  ВПР  и обсудить  его с членами методических школьных объединений. 

4.2. Осуществлять дифференцированный подход к обучению различных групп обучающихся на основе определения уровня их подготовки, постоянно выявлять проблемы и повышать уровень знаний каждого обучающегося.
        5. Главному специалисту комитета по образованию Курило Л.А. :
        5.1. Определить какие совместные  действия с ОО  необходимо предпринять, чтобы повысить качество проведения  процедуры,  соответственно снизить и исключить число случаев необъективности результатов.
          В районе сложилась определенная система работы по соблюдению

прав учащихся на получение обязательного  среднего образования. Общеобразовательными организациями разработаны планы мероприятий по 
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обеспечению обязательного среднего образования. Согласно Порядку учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в образовательных организациях Романовского района, утвержденного  Постановлением администрации Романовского района №  459 от 29.12.2017г.  проводится ежемесячный, а в сентябре  (с 1 по 6) ежедневный  учет не обучающихся детей и 
подростков. Продолжена  практика проведения подворовых обходов  (2 раза в год) закрепленных за общеобразовательными организациями  с целью  выявления детей 6,5-18 лет, подлежащих обучению. 
        Всеми общеобразовательными учреждениями района прием, перевод, выбытие учащихся из  общеобразовательных учреждений, а также контроль за  движением учащихся на территории  района осуществляется в соответствии с  положением об организации приема, перевода и выбытия  обучающихся в общеобразовательных организациях Романовского района.

        Анализ данных показал определенные позитивные изменения в решении вопросов выбытия учащихся до получения обязательного  основного общего образования.

В общеобразовательных организациях  за последние годы нет   учащихся исключенных или отчисленных до получения ими основного общего образования. 

        Во время проведения акции «Вернем детей в школу» во все     семьи, находящиеся в социально-опасном положении  организованы неоднократные рейды специалистов совместно с  участковыми инспекторами, проведены беседы с родителями и детьми.
Вопросы сохранения контингента учащихся заслушиваются  ежегодно  на совещаниях руководителей, совещаниях с  заместителями директоров по учебно-воспитательной работе,  в ОО  на педагогических советах, родительских собраниях. 

Комитетом по образованию утверждено  ПОЛОЖЕНИЕ  о постановке на первичный учёт комитета по образованию учащихся,  не посещающих или систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам.

       Значительное место в формировании личности ребенка и его образовании занимает участие школьника в конкурсах и конференциях различного уровня. В сентябре 2017 года в районе проходил муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений в котором приняли участие 23 школьника. 
Три человека стали победителями муниципального этапа и их работы направлены для участия в региональном этапе конкурса в г. Барнаул. 

В марте 2018 года на базе МБОУ «Романовская СОШ» проходил муниципальный этап  научно-практической конференции «День науки и творчества». В конференции приняли участие 15 школьников (учащиеся 7- 11 классов) с исследовательскими и проектными работами. Три ученицы Романовской СОШ  стали победителями. Педагогам, руководителям проектных работ, и учащимся, ставшим победителями,  предложено  участие в краевом конкурсе «Будущее Алтая».                                                                                                                                                                                    На основании вышеизложенного  руководителям общеобразовательных организаций  района принять к сведению рекомендации: 
1.   Проанализировать  на  педагогических  советах  итоги 2017-2018 учебного года в сравнении с результатами 2-х прошлых лет, в сравнении с результатами по району, проанализировать показатели по общеобразовательной организации  в  сравнении с общеобразовательными организациями  района. 
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2.    Выявить причины не усвоения учащимися учебных программ, низкого качества знаний учащихся на 2 уровне обучения, принять меры, направленные на  их устранение.
3. Директорам школ, где процент качества знаний учащихся ниже районного, организовать   работу  в педагогических коллективах, направленную на повышение уровня обученности  и  качества знаний учащихся.
4. Держать на контроле вопрос учета детей, проживающих  на закрепленной территории.

Воспитательная  работа за 2017-2018 учебный год

В Романовском районе функционирует 12 общеобразовательных учреждений, из них  5 - основных, 7 средних, в них обучались 1232 учащихся. Дополняли систему образования:   МБУДО «Романовский ДЮЦ» посещали 386 детей, МБУДО «Романовская детская школа искусств» - 275 детей, в МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа «Олимп» 
занималось 266 спортсмена. 

Воспитательная деятельность строилась на основе Программы развития воспитания в системе образования Романовского района по направлениям: нравственное воспитание, гражданско-патриотическое, профессионально трудовое, художественно-эстетическое, экологическое, воспитание культуры здоровья, семейное воспитание. Образовательные учреждения в районе являются центральным звеном системы образования, фундаментальной социокультурной базой воспитания и развития детей. 

Воспитательная работа проводится согласно утвержденным планам на учебный год.  Главная цель воспитательной деятельности создание условий для формирования всесторонне развитой гармоничной личности. 

Для решения задач воспитательной работы каждый месяц был посвящен определенной тематике, что позволило более целенаправленно планировать работу и получать конкретный результат.

Реализация воспитательных задач осуществляется через различные виды деятельности и формы работы с учащимися: традиционные школьные праздники, Дни здоровья, туристические походы,  различные конкурсы, тематические вечера. 

Воспитательный процесс в общеобразовательных учреждениях ориентирован на построение гуманистической системы воспитания, в которой большое место отводится традициям «День учителя», «День знаний», «Всероссийский месячник ПДД и ППБ», «Месячник пожилых людей»,  «День матери», «День отца»,  «Месячник семьи», «День защиты детей»,  «Месячник ВПВ», «Месячник экологии». 
В общеобразовательных учреждениях района проводится определенная работа с учащимися по профилактике безнадзорности и правонарушений. Классными руководителями составлены социальные паспорта, ведутся индивидуальные дневники, где просматривается занятость каждого ребенка. Отслеживается успеваемость, посещаемость и занятость во внеурочное время, несовершеннолетних подростков, состоящих на ВШК. Ежегодно проводятся: День знаний, Неделя правовых знаний, месячник профилактической работы по организации комплексных мероприятий «Занятость», «Подросток» совместно с ЦЗН. Формы проведения различные: беседы, викторины, слайдовые презентации, просмотры фильмов с приглашением на мероприятия сотрудников ОВД, инспектора ПДН по профилактике правонарушений.
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В целях профилактики ДТП с участием детей в образовательных учреждениях района в сентябре месяце было проведено обследование общеобразовательного учреждения на предмет организации работы  по обучению несовершеннолетних правилам безопасного поведения на дорогах. Обновлены типовые паспорта дорожной безопасности  образовательных учреждений, составлены схемы безопасного маршрута движения детей по селам, оформлены настенные стенды, где размещены  схемы безопасного маршрута и объявления о правилах поведения на улицах и дорогах к школе.  Составлены индивидуальные схемы безопасного маршрута «Дом-школа-дом» с размещением в дневниках учащихся 1-5 классов.
В трех школах района МБОУ «Закладинская СОШ», Казанцевская ООШ, филиал МБОУ «Романовская СОШ», Дубровинская ООШ, филиал МБОУ «Тамбовская СОШ» действует «Родительский патруль». 
Цель акции – привлечение внимания общественности к проблеме обеспечения безопасности дорожного движения детей-пешеходов, в том числе с точки зрения опасности сезонных изменений погоды. 

Пропагандистская акция «Родительский патруль» проводится по направлениям:

- контроль за соблюдением Правил дорожного движения Российской Федерации детьми по пути следования в школу и обратно;

- контроль за использованием учащимися начальных классов световозвращающих элементов на одежде и аксессуарах;
- контроль за соблюдением правил перевозки детей.

Организовано проходил оздоровительный сезон. В этот период работали лагеря с дневным пребыванием детей при образовательных учреждениях, где отдохнуло при 7 школах 175 учащихся. Из-за подтопления МБУ ДОЛ «Волна» лагерь не функционировал. Ребята отдохнули в лагерях Завьяловского, Мамонтовского, Баевского районов, г. Барнаула. Воспитанники МБУ СП «СШ «Олимп» посетили МБУ ЗОЛ «Солнечный берег» г. Камня-на-Оби.  7 человек приняли участие в 26-ой международной образовательной многопрофильной смене «Международная летняя детская деревня «Алтай-2018». 
На пришкольных участках работали «Малые Тимирязевки» с охватом 374 учащихся. Трудовые, ремонтные и производственные бригады, где трудились 185 детей. Через ЦЗН было оформлено 55 учащихся, которые были задействованы на ремонте школ в МБОУ «Романовская СОШ», МБОУ «Тамбовская СОШ», МБОУ «Сидоровская СОШ», МБОУ «Закладинская СОШ». Отдых 370 детей в частных лагерях, базах отдыха, с родителями на территории Алтайского края, так и за его пределами.

Двое учащихся МБОУ «Романовской СОШ» Даричев Илья и Баранова Элеонора приняли участие в профильной смене «Инженерные каникулы. Кванториум 22».

В течение года в экскурсионных поездках в Москву, Казань, Крым  было задействовано около 100 детей. 
Образовательные учреждения района в рамках воспитательного процесса тесно сотрудничают с ЦК и Д, инспектором ГИБДД, школой искусств, районной библиотекой,  районным музеем, центром немецкой культуры, центром занятости населения, управлением по социальной защите населения, районной больницей, редакцией газеты «Горизонт».
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Информатизация
Информатизация школы – это создание единой информационной и образовательной среды, которая включает совокупность технических, программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих применять в образовательном и управленческом процессах новые информационные технологии, осуществлять сбор, хранение и обработку баз данных. 
Главная цель:
Создание единой информационно-образовательной среды на основе интеграции информационных и коммуникационных технологий в образование.

Повышение квалификации педагогических кадров
92 % преподавателей в основном имеют базовые и начальные навыки использования ИКТ.                                                                            
Характеристика информационных ресурсов ОУ
Аппаратно-программное обеспечение
	Распределение ПК
	Количество (по факту наличия)

	Общее количество ПК и ноутбуков в школах 
	227

	Администрация 
	26 

	Библиотекарь
	12 ПК

	Кабинеты информатики
	132

	Предметные кабинеты
	57 ПК и ноутбуков


Оснащенность образовательного учреждения оргтехникой
	Наименование техники
	Количество (по факту наличия)


	Мультимедийный проектор
	74

	Множительно-копировальная техника
	28

	Музыкальный центр
	10

	Интерактивная доска
	15


Новое качество образования связано с более активным использованием электронных (мультимедийных) учебных материалов, которые могут 
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дорабатываться и корректироваться самим учителем при наличии у него знаний и соответствующей подготовки. Поэтому одной из поставленных задач перед педагогическими  коллективами  было совершенствование форм и методов подготовки учителей  к формированию навыков работы в информационной среде. Важным моментом является повышение квалификации, непрерывное образование педагогов, осознание необходимости использования ИКТ в своей работе и повышение общей информационной культуры. С этой целью в школах  на заседаниях МО и
педагогических советах рассматривались вопросы « ИКТ – компетентность учителя в условиях внедрения ФГОС в образование», «Использование ИКТ на уроках» и др. Обеспечение качества образовательного процесса определяется не только технической оснащенностью школы, но и готовностью учителей использовать имеющиеся современные технические ресурсы и оборудование.     
Состояние подключение к Интернет
Пять подключения к сети Интернет – ПАО «Ростелеком»;

Одно подключение ООО «Рапир Телеком»;
Пять подключений ПАО «Мегафон»;
Одно подключение «Билайн».

           Система контент-фильтрация - присутствует

Скорость от 512 до 2048 Мбит.

Участие педагогов  в работе сетевых сообществ:

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Название сетевого сообщества (сообществ), в котором (которых) участвовал педагог
	Формы и виды деятельности  педагога в сетевом сообществе

	1
	Перепелица Л.И.
	http://vpg-ach.ucoz.ru/index/vpg/0-8 
ССЫЛКА НА СЕТЕВОЕ СООБЩЕСТВО  ПО ФГОС НОО    
	Регистрация 
Обмен опытом

	2
	Дацко В.А
	
	

	3
	Безнедельная Н.Н
	http://www.openclass.ru/node/179269
ссылка на сетевое сообщество по орксэ


	

	4
	Шевченко С.Н
	
	


Исходя из вышеизложенного следует, что 2017/2018  учебный год с точки зрения развития информатизации образования прошел хорошо, учителями школы посещены курсы повышения квалификации учителей, увеличилось количество активных пользователей среди учителей.                                                                                    
Проводились семинары, выступления по обмену опытом использования ИКТ в учебной деятельности. 
Однако цель— создание и развитие единой образовательной информационной 
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среды, обеспечивающей повышение качества об​разования через активное использование информа​ционных технологий — продолжает быть актуальной для школ. Несмотря на значительные достижения в области использования в образовательном про​цессе информационных технологий, остается ряд проблем:
- отсутствие серверного программного обеспечения не позволяет организовать 
документооборот между участниками учебного процесса;
- небольшая скорость работы Интернета, замедляет процесс обмена информацией и возникает риск несвоевременности или недоступности, в режиме он-лайн;
- отсутствие лицензионного ПО, позволяющего организовать работу электронного расписания, журнала и дневника;
- отсутствие осознания родителями необходимости приобщения к информационному полю школы.
- отсутствие АРМ учителя многих предметных кабинетов.
В новом 2018/2019 учебном году перед педагогическими коллективами стоят следующие задачи: 

1. Приобретение серверного ПО и серверного оборудования (по программе информатизации системы образования;
2. дальнейшему укреплению материально-технической базы школ в соответствии с ФГОС;

3. создание условий для повышения дистанционной активности учеников и учителей;

4. усилить работу по привлечению учащихся к участию в интернет - проектах, конкурсах;

5. продолжить работу по внедрению программы «Компьютер для школьника»;

6. организация дистанционного образования, как средство повышения квалификации педагогов, так и обучение учащихся;

7. Продолжить работу по обновлению сайта школ, создать творческую группу, состоящую из педагогов и учащихся школ для более оперативного внесения информации на сайт.

8. Создание электронного портфолио или личного сайта учителя.

9. Создание и систематизация цифровых учебных наработок.
РМК за 2017- 2018 уч.год
Приоритетным направлением  работы РМК являлось повышение квалификации педагогов. Выполнению   способствовало обучение очно на курсах  в Алт ГПУ, в АГУ,  в ГОУ ДПО АКИПКРО, заочно – в основном на  образовательной платформе «Инфоурок».

 Процент повышения квалификации составляет 98,9%. 
Самые низкие показатели были у педагогов Казанцевской ООШ, филиала МБОУ «Романовская СОШ»
       Росту профессионализма способствовала работа районных педагогических сообществ, проведение семинаров, конкурсов, участие в работе краевых научно-практических конференций.

       В районе проводится целенаправленная подготовка  к введению «Профессионального стандарта педагога».

      Учителями   выявлены компетенции, вызывающие затруднения, в основном они связаны с введением ФГОС НОО и ООО в условиях инклюзивной практики, а 
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более половины из них уже благополучно освоены

Муниципальной площадкой по введению стандарта является МБОУ «Закладинская СОШ»,  на базе которой проведен семинар и консультации для руководителей образовательных организаций (директор Зинец Светлана Александровна).

     Профессиональный стандарт педагога предполагает расширение пространства педагогического творчества. Сегодня наши педагоги – победители конкурсов педагогического мастерства, участники различных проектов.

Успешно прошел муниципальный этап  конкурса «Учитель года Алтая-2018». В нем 
приняло участие 8 педагогов района из МБОУ «Тамбовской СОШ»,  «Майской СОШ», «Сидоровской СОШ», «Гилево-Логовской СОШ», «Гуселетовской СОШ», «Дубровинской ООШ». 

     Победителем стала Гебельгаус С.М., учитель биологии, химии МБОУ «Сидоровская СОШ». Она представляла район в заочном этапе регионального конкурса «Учитель года» в г. Барнауле. 
     В номинации  «Педагогический дебют» этого конкурса в число десяти лучших молодых педагогов края вошла Шиповалова В.Н.,  учитель химии, биологии МБОУ «Гилево-Логовкая СОШ».
      В соответствии с постановлением Администрации края «О премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова» принимал участие в конкурсе учитель физической культуры  Дубровинская основная  общеобразовательная  школа филиала МБОУ «Тамбовская СОШ» Голенко Юрий Алексеевич.

     В конкурсном отборе лучших учителей в соответствии с постановлением Администрации края «О денежном поощрении лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений» представляла  район учитель начальных классов МБОУ «Гуселетовская СОШ» Киржанова Наталья Александровна.

     В конкурсе «За нравственный подвиг учителя» -  учитель русского языка и литературы МБОУ «Романовская СОШ» Покладова Галина Ивановна.

инОбеспечению  процесса профессиональной и социальной адаптации  молодых 
специалистов муниципальных организаций образования Романовского района способствовала работа клуба молодого педагога (руководитель Балакирева Кристина Александровна).

     Для молодых специалистов проводились консультации, семинары. На базе МБОУ «Гуселетовская СОШ » проведен  семинар по теме «Современные образовательные технологии в аспекте внедрения ФГОС для обучающихся с ОВЗ». 
Молодые педагоги повышали свое профессиональное мастерство во время выездных семинаров в образовательные организации Алтайского края.

     Семинар-совещание для  директоров школ и их заместителей  на базе Грано-Маяковской ООШ, филиала МБОУ «Закладинская СОШ» позволил  изучить и проанализировать состояние школ находящихся в трудных социальных условиях. 

  Активно участвуют  педагоги в краевых  вебинарах и  семинарах.

     В этом  учебном году  все учащиеся района седьмых классов и восьмого в Гуселетовской СОШ перешли на стандарт нового поколения. Основные принципы 
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нововведений – системно - деятельностный подход, активное  использование  информационных технологий, внеурочная и проектная деятельность, повышение роли родителей.

     Мобильные педагоги из Гуселетово учителя: физики - Шипилова О.И., математики - Лепихина Т.В., русского языка - Окунь С.А., истории- Игнатенко С.М.,   директор школы Дорошенко Л.М., , вместе с учащимися, запланировали и провели серию выездных семинаров и мастер-классов на базе малочисленных школ района. 

     Продуктивно поработали учащиеся и педагоги  четырех школ Романовского округа МБОУ «Гуселетовская СОШ», «Майская СОШ», Рассветовская ООШ, Казанцевская ООШ, филиалы МБОУ «Романовская СОШ» по теме «Активизация познавательной творческой деятельности через внеклассную (внеурочную) работу по предметам.

     Педагогический коллектив Бурановской ООШ, филиала МБОУ «Гуселетовская СОШ» и МБОУ «Гуселетовская  СОШ» на совместном семинаре обсудили  «Требования к уроку в рамках системно – деятельностного подхода  в условиях реализации ФГОС  ООО».
    Участниками  стажерской практики  по теме «Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений между участниками образовательных организаций  в условиях малокомплектной школы: опыт и перспективы развития», проведенной на базе МБОУ «Гилево-Логовская СОШ»  МКОУ «Харитоновская СОШ» Завьяловского района  стали более 40 педагогов района.

     Важным показателем образовательной деятельности общеобразовательных организаций  явились достижения учащихся - участие в олимпиадном движении.
     В конце  ноябре, начале  декабря в районе прошел  муниципальный этап  Всероссийской олимпиады школьников по 18 общеобразовательным предметам. Всего в олимпиаде по всем предметам участвовали  317   учащихся.

     Наиболее успешно в районном туре выступили: МБОУ «Романовская СОШ» -  15 призовых мест,  МБОУ «Сидоровская СОШ» - 4 призовых места,

МБОУ «Закладинская СОШ» - 3  призовых места, МБОУ «Тамбовская СОШ» 2, МБОУ «Майская  СОШ», МБОУ «Гилево-Логовская СОШ» - по 1 месту

Самыми результативными стали олимпиады по обществознанию, литературе - наибольшее количество призовых мест.

     Образовательные организации не   выставили участников  по информатике, праву, астрономии.

    Успешно прошел муниципальный этап  региональной олимпиады учащихся 2-6 
классов «Вместе – к успеху!»

    Слажено работали команды учащихся  МБОУ «Сидоровская СОШ», «Гилево-Логовская СОШ», «Романовская СОШ», «Гуселетовская СОШ», «Закладинская СОШ», «Тамбовская СОШ», «Грано-Маяковская ООШ» филиала МБОУ «Тамбовская СОШ».    
     Методическим кабинетом  созданы условия для реализации Программы «Одаренные дети»,  выявления и развития молодых талантов.
     Составлены списки одаренных детей. Сведения об одаренных детях-победителях и призерах мероприятий вносятся в информационный ресурс, который обеспечивает возможность осуществлять сопровождение таких детей, 
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включая подготовку предложений по их индивидуальному развитию, организации обучения, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.
Индивидуально предлагается участие школьникам во Всероссийских и региональных конкурсах. Ежегодно учащиеся   активно участвуют  в научно-практической,   исследовательской и проектной деятельности, представляют   работы на форумах различных уровней (муниципальный, зональный,  региональный). 

      Востребовано проведение районного конкурса чтецов «Живая классика», фестиваля проектов по ОРКСЭ, ОДНКНР младших школьников «Ростки». Самым ярким является районный конкурс «Радуга творчества». 
      Возглавляют эти мероприятия руководители районных методических объединений.

Активно занимались подготовкой школьников к научной  и исследовательской работе   педагоги МБУДО «Романовский ДЮЦ».
      В реестре  базовых школ находятся лидеры района   МБОУ «Романовская СОШ»  и  МБОУ «Закладинская СОШ». В районе два базовых округа. Их возглавляют директора Савченко Наталья Павловна и Зинец Светлана Александровна. 

Работа базовых школ МБОУ «Романовская СОШ», МБОУ «Закладинская СОШ» была направлена на реализацию  Комплекса мер по модернизации общего образования в своих 
  образовательных округах.  В традицию вошло проведение  методических дней.
  Целенаправленно и продуктивно базовые школы работают по введению ФГОС НОО, ООО.

Девятнадцать  районных методических объединений возглавляют квалифицированные, мотивированные и готовые к  эффективной творческой работе педагоги.
Это Костенко Елена Георгиевна, Бескоровайная Татьяна Михайловна, Шадринцева Ольга Викторовна, Шандыба Светлана Григорьевна, Адарич Майя Николаевна – учителя МБОУ «Романовская  СОШ»; Кандаурова Оксана Васильевна, учитель МБОУ «Майская  СОШ», Лавриненко Наталья Николаевна, учитель МБОУ «Сидоровская  СОШ» и другие.

Руководители районных методических объединений  составили паспорта РУМО.

     На заседаниях районных профессиональных сообществ  рассматривались вопросы  подготовки к введению ФГОС в основном звене, к ЕГЭ и ОГЭ, повышения роли общественного участия   в управлении процессами развития системы образования района, становления современной системы управления качеством образования.  

     Руководители РУМО информировали педагогических работников образовательных организаций о новых направлениях в развитии общего и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах.  
     Администрации школ и педагогам образовательных учреждений систематически оказывалась индивидуальная помощь по формированию учебных 
19
планов, подготовке и проведению ОГЭ, ЕГЭ, Педагогического стандарта, ВПР,  подведению итогов реализации ФГОС НОО, организации учебно-воспитательного  процесса. 

Персональную поддержку получили учителя-участники краевых конкурсов и научно - практических конференций.

     В течение года пополнялся банк инновационного опыта работы педагогов по повышению качества образования. 
В него вошли материалы участников муниципального этапа региональных конкурсов, курсов повышения квалификации, реализации ФГОС НОО.                              Сотрудничество с газетой «Горизонт», позволило на её страницах освещать вопросы  подготовки к введению ФГОС в районе, проведения профессиональных конкурсов, организации работы с молодыми специалистами.
     На сайте комитета администрации Романовского района систематически обновляются странички «ФГОС», «Методическая работа», «Районные педагогические сообщества».

Вместе с тем слабая материально-техническая база РМК не позволяет разнообразить работу районных методических объединений. Почти все заседания проводятся на базе МБОУ «Романовская СОШ». Нет возможности посещать краевые площадки. Недостаточное финансирование вынуждает педагогов повышать свою квалификацию  заочно.

 Практически из-за отсутствия транспорта  руководители РУМО не посещают   научно-практические конференции.

Аттестация педагогических работников образовательных организаций Романовского  район за 2017-2018 учебный год

Аттестация педагогических работников образовательных организаций Романовского района в 2017-2018 учебном году осуществлялась в соответствии с действующими федеральными и региональными нормативными документами. 

В целях эффективности организации аттестации педагогических работников управлением образования и информационно-методическим центром была проведена следующая работа:
подготовлены и проведены совещания по изучению региональных документов по 
аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций Алтайского края с работниками образовательных организаций, ответственными за организацию аттестации, с руководителями ОО по темам: «Система работы ОО по организации аттестации педагогических работников в межаттестационный период» (январь 2018г.);  «Педагогическое портфолио как инструмент оценивания профессиональной компетентности и эффективной деятельности педагога» (март 2018г.).
Подготовлены и проведены обучающие, практические семинары с ответственными за организацию аттестации ОО, руководителями групп специалистов по вопросам: «Организация аттестации педагогических работников. Экспертиза аттестационного портфолио»; «Роль администрации образовательной организации при подготовке и проведении аттестации педагогических работников» (ноябрь 2017г.).
Вопросы аттестации регулярно выносились на заседания районных методических объединений, проблемных групп учителей-предметников в течение всего учебного года.
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Информационное обеспечение педагогических работников образовательных организаций по вопросам аттестации осуществлялось через  размещение информации по аттестации на сайте управления образования; совещания с руководителями и заместителями руководителей образовательных организаций, ответственными за организацию аттестации педагогических работников в ОО.

Итогом такой целенаправленной работы стало выполнение основных задач аттестации – повышения уровня квалификации педагогических работников, их профессионального и личностного роста.                           
В соответствии с частью 2 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации» аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям проводится аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными организациями. Во всех ОО района были утверждены Положения о порядке проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям. В 2017-2018 учебном году в ОО района аттестованы 42 педагогических работников на соответствие занимаемой должности. Из них: 37 – педагоги образовательных организаций; 5– педагоги ДОУ.

Педагоги, подавшие заявления на аттестацию с целью установления квалификационной категории (первой и высшей), прошли процедуру экспертизы на основе анализа аттестационного портфолио, а также самооценки согласно Перечню показателей и критериев, утверждённых приказом министерства образования и науки Алтайского края от 07.10.2015г. №5156. Группы специалистов, осуществлявшие всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогических работников, отметили объективность, системность и достоверность представленного материала. Аттестация педагогических работников способствовала значительному росту повышения эффективности и качества педагогического труда.
Сравнительный анализ результатов аттестации педагогических работников Романовского района
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В 2017-2018 учебном году педагоги активно включились в процесс прохождения аттестации на соответствие требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационной категории. Активизировалось их участие в интерактивных педагогических сообществах, профессиональных конкурсах; личный вклад в повышение качества образования был представлен педагогами через распространение передового педагогического опыта на муниципальном и региональном уровнях; отмечен значительный рост педагогов, желающих пройти курсы повышения квалификации на базе АКИПКРО.
По результатам мониторинга, педагоги стали активно проявлять себя в работе районных методических объединений, предметных секциях, семинарах; распространяют опыт работы, как на муниципальном уровне (публикации материалов в электронном сборнике методических материалов;
- участие в районном педагогическом фестивале «Передовой педагогический опыт» и т.д.), на региональном (курсы повышения квалификации, краевой педагогический фестиваль «Инновационный поиск», публикации в «Педагогическом Вестнике» и т.д.), так и на Всероссийском (интернет-форум «Сеть творческих учителей», фестиваль «Открытый урок» и др.).
Педагогические работники стали больше внимания уделять саморазвитию: ставить конкретные цели, намечать перспективы профессионального роста (на основе реализации плана индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности). Работа педагога в межаттестационный период – стала основополагающей. Этому во многом способствовала большая информационная и разъяснительная работа, как со стороны управления образования, информационно-методического центра, так и система работы в самих образовательных организациях. 

К мерам стимулирующего характера, способствующим росту профессионального мастерства педагогов, относится обеспечение дифференциации уровня оплаты труда, что является одной из основных задач аттестации. 

Мониторинг, проведённый в общеобразовательных организациях, показал, что количество педагогических работников повысивших и подтвердивших результаты предыдущей аттестации в 2017-2018 учебном году значительно превышает количество 
педагогов, снизивших данный показатель. Результаты мониторинга свидетельствуют о том,что в образовательных организациях систематически проводится работа по методическому сопровождению педагогов в межаттестационный период, а также целенаправленная работа районного информационно-методического центра по разработке плана-программы «Индивидуальная траектория развития профессиональной компетентности педагога» в каждом ОО района.
Вопросы аттестации регулярно выносятся на методический Совет школы, педсовет; ведётся системный анализ участия педагогических работников и обучающихся в мероприятиях всех уровней, отслеживается рост профессионализма и качественных результатов практической деятельности педагогических работников.

Вместе с тем, не во всех образовательных организациях обеспечена методическая поддержка аттестуемых педагогических работников, своевременное выявление и поддержка талантливых педагогов, имеют место непрофессиональные комментарии нормативно-правовых документов. 
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Аттестация не стала стимулом повышения эффективности и качества педагогической деятельности. 
Нередко аттестуемые педагогические работники предоставлены сами себе, не проводится обучение систематизации материалов по результатам своей профессиональной деятельности, мониторинг профессионального роста педагогических работников, что сказывается на результатах аттестации. 

Всего по данным на 1 июля 2016года из  969 педагогов образовательных организаций – 376 (38,8%) установлена первая и высшая квалификационная категория.

Аттестация руководителей образовательных организаций проводится в 
соответствии с Положением, утверждённым Постановлением главы администрации муниципального образования Романовского район от 12.01.2015.№4. Всего в 2017-2018 учебном году прошли аттестацию 9 руководителей ОО. Из них 1 - заведующие ДОУ; 8 – директора школ.

Важная роль в аттестации педагогических работников отведена специалистам, привлекаемым аттестационной комиссией министерства образования и науки Алтайского края к всестороннему анализу профессиональной деятельности аттестуемых. 

В 2018-2019 учебном году информационно-методический центр Министерства образования ставит следующие задачи по организации аттестации педагогических работников:
· повышение квалификации педагогических работников; эффективности и качества педагогической деятельности;
· обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской работы;
· стимулирование профессионального и личностного роста педагогических работников;
· обеспечить контроль за организацией аттестации в образовательных организациях, где имели место нарушения Порядка проведения аттестации;
· повысить личную ответственность руководителей ОО за проведение аттестации педагогических работников;
Комплектование образовательных организаций
                          руководящими и  педагогическими кадрами

                                           в 2017- 2018 учебном году

Сеть образовательных учреждений Романовского района на 01.09.2018 года состоит из 11 учреждений образования (юридических лиц):

3  дошкольных образовательных учреждений, 5 филиалов.
7 средних общеобразовательных школы, 5 филиалов.
1 учреждения дополнительного образования .

В 2017 учебном  году сеть образовательных учреждений осталась 

без изменений. 

Численность обучающихся составляет 1232 человек, классов - комплектов по району – 136. 
 
В 2017– 2018 учебном году функционируют 3 группы предшкольной подготовки, в которых обучается 18 человек. 

В учреждениях образования района работает 195 педагогических работника, 
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из них в общеобразовательных – 159 человек (81,6%), в дошкольных - 28 человек 14,4 %), в учреждениях дополнительного образования - 8человек (4,1%).В муниципальных образовательных учреждениях района с высшим образованием - 118 человек (60,5%), со средним профессиональным 77 человек (40%). Образовательный ценз педагогических работников в 2017 – 2018 учебном году остался на прежнем уровне.


 В образовательных учреждениях района всего аттестовано 152 педагогических работников (95,5 %). 

Имеют:

высшую категорию – 58 (38,15%);
         первую категорию – 94чел.(62,5%);
Не аттестовано 7 человек (4,4%).

Из общей численности работников образовательных учреждений района имеют стаж педагогической работы:
до 3-х лет -       17чел., (5,1%),                                    
от 3-х до 5 лет -   10 чел.,   (6,5%)
от 5 до 10   лет  - 12 чел.,   (9,1 %)
от 10 до 20 лет - 50 чел.,   (17%)

свыше 20 -          104 чел.  (62,3%)
Анализ комплектования показывает, что количество педагогических работников со стажем работы до 5 лет остаётся на уровне прошлого года (молодые специалисты). Сохраняется устойчивая тенденция старения педагогических работников, недостаточно молодых специалистов, прибывающих в район. В 2017 году в образовательных учреждениях района работают 6 молодых специалистов (0,3%). Всего педагогических работников в возрасте до 35 лет – 42 человек (26,4%).
Количество педагогических работников пенсионного возраста - 51 чел (32,07%).

В муниципальных образовательных учреждениях района работают 12 руководящих работников, из них директоров, заведующих - 9чел., заместителей - 3 чел. Имеют высшее образование 12 чел (100 %). 

Из общей численности руководителей имеют стаж педагогической работы:

свыше 20 лет –12чел.   (100%)
Средний возраст руководителей района  - 49 лет.
Руководителей пенсионного возраста 2 человек (16,6%), из них: 1 чел.- директор школы, 1 чел – заместитель директора. 

В целях социальной помощи и поддержки обучающихся, в школах работает 1 социальный педагог. Оказывает психологическую помощь обучающимся, родителям и педагогическим коллективам 1 педагог-психолог, 


Всего в районе награждены государственными, отраслевыми, региональными наградами 70 педагогических работников, что составляет (20 %) от общего количества педагогических работников.


Из них награждены нагрудными знаками «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования» - 26 педагогов, Почётной грамотой Министерства образования РФ – 17 педагогов, Почетными грамотами администрации области, областной Думы, управления образования и науки Тамбовской области – 27 .

          Анализ потребности в кадрах на 2018-2019  учебный год показывает, что в учреждениях образования недостает учителей иностранного языка, математики, русского языка, музыки, педагогов-психологов, музыкальных руководителей. 
Особенно остро стоит проблема обеспечения учителями сельских школ.
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         Комитетом  образования администрации района, руководителями образовательных организаций проводится анализ обеспеченности образовательных организаций педагогическими кадрами и имеющихся  возможностей по трудоустройству педагогических работников, которые подлежат сокращению в ходе реорганизации образовательных организаций.

На 2018-2019 учебный год составлен план работы с резервом руководящих работников образовательных организаций.

Работа Муниципального методического объединения школьных библиотекарей

Романовского района за 2017-2018 учебный год.

Цель деятельности МО: создать условия для повышения качества образования через развитие профессиональной компетентности педагогов-библиотекарей, школьных библиотекарей, повышение роли общественного участия в управлении процессами развития городской системы образования.

Задачи:

· выявление проблем в работе педагогов-библиотекарей, школьных библиотекарей по обеспечению качества информационно-библиотечного обслуживания и оказание адресной методической помощи через консультирование, проведение методических мероприятий;
· информационной поддержки педагогов-библиотекарей, школьных библиотекарей;

· организация деятельности МО по вопросам: ресурсного обеспечения образовательного процесса в условиях реализации ФГОС; повышения психолого-педагогической компетентности библиотечных специалистов; работы со школьниками с особыми образовательными запросами; развитие системы работы с одаренными детьми; эффективного использования учебного оборудования;

· развитие сетевых форм взаимодействия с педагогами-библиотекарями, школьными библиотекарями и краевого УМО.

С целью изучения кадрового состава школьных библиотекарей проведено анкетирование участников МО. В районе 12 школьных библиотек,12 библиотекарей.

По образованию:

· высшее библиотечное – 2;

· среднее специальное библиотечное – 4;

· высшее педагогическое – 5

· среднее специальное педагогическое – 1;

-другое - 1

По стажу работы в школьной библиотеке:

от 0 до 3 лет – 3;

от 3 до 6 лет – 2;
от 6 до 10 лет – 4;
свыше – 3;        

Деятельность МО в 2017-2018 гг. велась в соответствии с планом работы. В течение года подготовлено и проведено 4 заседания МО:

-  «Библиотечные уроки в школьной библиотеке». -26.09.2017;

-  «Нормативно-правовое обеспечение деятельности школьных библиотек, БИЦ» 19.11.2017;
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-   «Проблемы школьных библиотек, БИЦ» 31,03.2018;

-   «Состояние фонда учебной литературы на 2017-2018 учебный год. Формирование фонда учебной литературы на 2018-2019 учебный год» 18.04.2018.

Принимали участие в вебинарах АКИПКРО для педагогов-библиотекарей, школьных библиотекарей:

-    «Правовое обеспечение деятельности педагога-библиотекаря» 19.11.2017;

-    «Социальное партнерство в работе школьной библиотеки» 26.02.2018.

С 4-8 апреля во всех школах Романовского района проходила Неделя детской книги. Результаты работы школьных библиотекарей были размещены на сайтах ОУ. В течение года формировалась электронная папка с рекомендациями, методическими материалами, полезными ссылками «В помощь школьному библиотекарю». Все материалы рассылались по электронной почте.
Личные консультации по вопросам библиотечной деятельности получали библиотекари, нуждающиеся в профессиональной помощи.
Отчет о результатах учредительного контроля в 2017 году комитетом по образованию подведомственных образовательных учреждений

В плане-графике проведения учредительного контроля комитетом администрации Романовского района по образованию подведомственных учреждений на  2017 год запланировано 11 проверок ОО. Восемь проверок проведено по плану. Одна проверка проведена с изменением срока.  
В рамках учредительного контроля проведено 2 комплексных  проверки (МБОУ «Гилево-Логовская СОШ» и МБОУ «Майская СОШ»), 3 тематические  выездные проверки (МБДОУ «Тамбовский детский сад», МБДОУ «Романовский детский сад  № 1», МБУ ДО «Романовский детско-юношеский центр»), 1 документарная проверка (МБОУ «Гуселетовская СОШ»), внеплановая проверка МБОУ «Тамбовская СОШ» и Бурановская ООШ, филиал МБОУ «Гуселетовская СОШ», ежемесячно отслеживалось соответствие сайтов ОО требованиям действующего законодательства, проводились мониторинги качества образования и посещения учащимися занятий,   проведение ВПР,  отслеживалась организация горячего питания,  Процедура контроля осуществлялась в соответствии с требованиями. При проведении проверок анализу подвергались нормативно-правовые документы уровня ОО, обеспечение их действенности, изучалось создание администрациями школ условий, обеспечивающих реализацию законодательства РФ в области образования, Программы развития образования в ОО. Результаты контроля заслушивались   на совещаниях руководителей ОО или аппарата комитета.

Основными причинами, способствующими допущению ошибок, недочетов  являются: 

-отсутствие должностного контроля за выполнением нормативных документов в области образования;

- недостаточная правовая грамотность руководителей и педагогических работников образовательных организаций. 
В отношении всех проверенных образовательных организаций проведено  информационно- методическое консультирование по вопросам проведенных проверок, даны необходимые разъяснения.

С целью устранения причин и условий, способствующих возникновению 
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недостатков в сфере образования, специалистами комитета по образованию проведены совещания, индивидуальные консультации, информация о результатах проверок размещена на сайте комитета.

3.Основные  задачи и направления работы системы образования Романовского района
Понимание образования как главной составляющей «экономики знаний», основы успешной социализации каждого члена общества, его конкурентоспособности на рынке труда определило выбор приоритетных направлений и характер задач, которые предстоит развить и решить в 2018-2019 учебном году  в системе образования Романовского района.
Основные задачи и направления работы системы образования Романовского района:
1. В системе дошкольного образования:

· обеспечить качество и доступность дошкольного образования всем детям в возрасте от 1 до 7 лет;

· отработка механизмов учета детей, нуждающихся в определении в дошкольные организации, через единую электронную очередь;

· обеспечение реализации ФГОС ДО.

2. В системе общего и дополнительного образования:

· повысить уровень соответствия образования современным стандартам;

· организовать психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;
· повысить психолого-педагогическую компетентность всех участников образовательного процесса с целью оказания психолого-педагогической помощи детям, испытывающих трудности в общении, развитии социальной адаптации;
· совершенствовать работу по создании условий для развития системы поддержки и сопровождения талантливых детей;

· усилить работу по профилактике безнадзорности, наркомании, табакокурения среди несовершеннолетних, вовлечению всех детей группы риска в систему дополнительного образования;

· организовать полную летнюю занятость детей, в первую очередь, из группы риска;

3. В системе обеспечения безопасности муниципальных образовательных организаций:

· обеспечить дальнейшее развитие единой системы комплексной безопасности образовательных организаций

· создать условия для повышения эффективности профилактической работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма в рамках межведомственного взаимодействия;

4. В системе социально-педагогической поддержки детства:

-продолжить работу по межведомственному взаимодействию в вопросах выявления и учета детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

5. В системе эффективного управления и нормативно-правового обеспечения деятельности системы образования:
· обеспечить своевременное внесение изменений в Уставы, разработку локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность образовательной организации в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
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· совершенствовать работу по развитию кадрового потенциала с использованием  
    механизмов оценки и стимулирования, повышения квалификации педагогических и 
    руководящих работников образовательных организаций, введения эффективного контракта;
· профессионального стандарта;

· активизировать деятельность органов государственно-общественного управления.

6. В экономике:
-продолжить снижение неэффективных расходов;

-обеспечить контроль качества муниципальных услуг, оказываемых образовательными организациями, через внутриучрежденческий и учредительный контроль;
- реализация муниципальной целевой программы «Капитальный ремонт общеобразовательных организаций на 2018-2025».
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок и место выполнения
	Ответственный 

	1
	Чествование лучших педагогических работниковмуниципальных общеобразовательных учреждений, победителей краевого конкурса на педагогической августовской конференции работников района
	август 

2018
	Кулакова Э.А.

	2
	Торжественные линейки, посвященные Дню Знаний и началу нового учебного года 
	1 сентября

2018
	Кулакова Э.А. 

	3
	Чествование лауреатов премии для поддержки талантливой молодёжи в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» 2018 года
	декабрь

2018
	Курило Л.А. 

	4
	Выпускные вечера в общеобразовательных школах и детских садах
	июнь

2019
	Специалисты комитета 

	   5
	Чествование лучших учителей-победителей конкурса на получение денежной премии в рамках ПНП «Образование».
	октябрь 2018
	Кулакова Э.А.


4.  Мероприятия с участием Главы Романовского района
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5. Выполнение нормативно-распорядительных документов

	№ пп/п
	Наименование мероприятия
	Срок и место выполнения
	Ответственный 

	Законы:

	1
	Приведение нормативных правовых документов в соответствие с требованиями ФЗ № 273 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации»
	Согласно плана мероприятий
	Специалисты комитета.

Рабочая группа.

	2
	Реализация приказа Минобрнауки России от 22.01.2014г № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»
	в течение года
	Специалисты комитета

Курило Л.А.

	3
	 Приведение нормативных правовых документов в соответствие с требованиями Закона Алтайского края от 04.09.2013г. № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае», 
	в течение года


	Специалисты комитета 

	4
	О распределении субсидий на реализацию ведомственной целевой программы «Развитие системы отдыха и оздоровления в Алтайском крае» на 2017-2020г
	март
	Агеева Н.Ю. 

	5
	О распределении иных внебюджетных трансфертов, предусмотренных законом Алтайского края на реализацию ведомственной целевой программы «Развитие образования в Алтайском крае» в части организации и проведения ЕГЭ и ОГЭ
	апрель
	Агеева Н.Ю.


	Проекты постановлений и распоряжений администрации района



	6
	О доставке учащихся  в образовательные учреждения школьными автобусами
	август 
	Карпов Г.И.

	7
	О создании комиссии по обследованию дорог школьных маршрутов
	август
	Карпов Г.И.

	8
	Об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2019 году
	апрель
	Матющенко С.В.

	9
	О назначении комиссии по обследованию технического состояния конструкций зданий (школы, детские сады, УДО)
	май
	Карпов Г.И.

	10
	О подготовке образовательных учреждений района к новому 2018-2019 учебному году
	май
	Карпов Г.И.

	11
	О закреплении территорий за каждым муниципальным образовательным учреждением
	февраль

2019
	  Курило Л.А.

	12
	Об организации лагерей с дневным пребыванием детей в период летних каникул.
	май

2019
	Матющенко С.В.

	13
	О поощрении  выпускников школ – медалистов 2019 года 
	июнь


	  Курило Л.А.

	14
	Об организации и проведении Единого государственного экзамена в учреждениях образования Романовского района.
	апрель

2019
	  Курило Л.А.

	Иные нормативные правовые акты:

	15
	Выполнение регламента пакета документов, проведение аттестации педагогических и руководящих работников в 2018/19 учебном году
	по квартально
	Радченко С.А. 

	16
	Приказ «Об итогах краевой олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в 2018 году». Анализ на муниципальном уровне.
	ноябрь 
	Костенко Т.С..

	17
	Положение о краевой олимпиаде  школьников по общеобразовательным предметам
	ноябрь

январь 
	Костенко Т.С.

	18
	Внедрение системы нормативно-методических материалов, в связи с наделением полномочий по опеке и попечительству органам местного самоуправления
	январь 
	Кравченко В.И.

	19
	Выполнение нормативных правовых документов по подготовке и проведению ЕГЭ, ОГЭ в Романовском районе в 2019 году
	январь-апрель
	  Курило Л.А.

	20
	Реализация правовых документов по организации и проведению конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы
	В течение учебного года
	Костенко Т.С.

	21
	Реализация нормативно-правовой базы деятельности системы общего образования: разработка и подготовка пакета документов по организации и порядку проведения   государственной (итоговой) аттестации выпускников IX, XI (XII) классов общеобразовательных учреждений  
	В течение учебного года
	  Курило Л.А.

	22
	Реализация муниципальных нормативных правовых актов по реализации органами местного самоуправления полномочий в сфере дошкольного образования 
	В  течение года
	Колядина Е.М.

	23
	Выполнение рекомендаций для муниципальных органов управления образования по сопровождению и мониторингу качества жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи  
	В течение года
	Кравченко В.И.

	24
	Реализация правовых документов  мероприятий по охране труда и пожарной безопасности
	В течение

года
	Карпов Г.И.

	25
	Реализация правовых документов мероприятий по перевозке учащихся школьными автобусами
	август
	Карпов Г.И.

	26
	Приказ об утверждении аттестационной комиссии
	январь
	Радченко С.А.


6. Аппаратные совещания

	№
	Наименование вопроса
	Срок (месяц)
	Ответственные 

	Основная повестка:

	1
	1. О ходе акции «Соберем детей в школу»

 2.    О ходе акции «Вернем детей в школу»
	август-сентябрь

сентябрь

ноябрь

январь

март 
	Матющенко С.В..

	
	       3. О явке учащихся на занятия
	сентябрь
	  Курило Л.А..

	
	       4. О работе администраций ОУ по распределению и устройству выпускников
	сентябрь
	  Курило Л.А..

	2
	Анализ выполнения плана работы комитета за  сентябрь
	сентябрь
	Специалисты комитета

	3
	 Статистическая отчетность в Министерстве образования и науки Алтайского края 
	сентябрь
	Специалисты комитета

	4
	О представлении работников образования к награждению отраслевыми наградами.
	февраль

май
	Радченко С.А.

	5
	Анализ выполнения проверок в рамках учредительного контроля за 2018г.
	февраль
	   Курило Л.А.

	6
	О сохранении контингента воспитанников в учреждениях дополнительного образования.
	март
	Колядина Е.М.

	7
	Итоги аттестационной кампании педагогов ОУ.
	декабрь
	Радченко С.А.



	8
	Об итогах проведения ЕГЭ и ОГЭ в 2019г
	июль
	Курило Л.А.

	9
	Итоги рейдов-проверок «О ходе летнего оздоровительного сезона и занятости школьников в период летних каникул».


	июль-август
	Матющенко С.В..
Специалисты комитета

	10
	О подготовке образовательных учреждений к новому учебному году.
	май
	Карпов Г.И.

	11
	О подготовке к августовскому совещанию педагогических работников.
	июль-август
	Специалисты комитета


7.  Совещания с участием руководителей общеобразовательных и дошкольных учреждений

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Исполнители 

	1. Анализ статистической отчетности комитета по итогам учебного года и кадрам.

2. О проведении школьного этапа олимпиад.

3. Решение текущих вопросов.
	сентябрь
	Кулакова Э.А.

Костенко Т.С.

Специалисты 

комитета

	1.Проведение муниципального этапа конкурса «Учитель года Алтая 2018г.»

2. Практический семинар для ОУ по разработке межведомственных индивидуальных программ реабилитации несовершеннолетних.
3. Решение текущих вопросов.


	октябрь

октябрь
	Костенко Т.С.
Матющенко С.В.

Руководители ОУ.
Специалисты комитета

	1.Итоги учебной работы и выбытие учащихся за 1 четверть.

2.Проведение аттестации педагогических работников в 2018-2019 учебном году.

3. Решение текущих вопросов.
	ноябрь
	Курило Л.А. 
Радченко С.А.

Специалисты комитета.

	1. Итоги финансирования общеобразовательных организаций.

2. Отчет о проведении предметных олимпиад.

3. Итоги муниципального этапа конкурса «Учитель года Алтая 2019г», «За нравственный подвиг учителя», « Самый классный классный»
4. Решение текущих вопросов.
	декабрь
	Агеева Н.Ю.

Костенко Т.С.

Специалисты комитета

	1. Итоги учебной работы и выбытие учащихся по итогам 2 четверти.

2. Семинар-совещание на базе МБОУ «Тамбовская СОШ» «Ведение курса Астрономия. Современное техническое обеспечение обучения».
3. Решение текущих вопросов.
	январь
	Курило Л.А.

Костенко Т.С.
Руководитель ОУ

Специалисты комитета

	1.Об организации деятельности районных профессиональных сообществ.                                            

2. Семинар-совещание на базе МБОУ «Романовская СОШ» «Взаимодействие школы и вуза как фактор повышения мотивации к обучению».

Решение текущих вопросов.
	февраль
	Костенко Т.С.

Руководитель ОУ 

Специалисты комитета

	1. Информация председателя общественного совета о независимой оценке качества образования школ.

2. Отчет о выполнении проверок в рамках учредительного контроля за 2018г.

2. Решение текущих вопросов
	март
	Лоскутникова И.В.

Курило Л.А.

Специалисты комитета.

	1.Семинар-совещание на базе МБОУ «Закладинская СОШ» «Ведение второго иностранного языка в ОУ».
2. Решение текущих вопросов.
	апрель
	 Костенко Т.С.

Руководитель ОУ

Специалисты комитета

	1. О плане подготовки образовательных учреждений Романовского района к новому 2019-2020 учебному году.

2. Организация летнего отдыха.

3. Решение текущих вопросов.
	май
	Карпов Г.И.
Матющенко С.В.

Специалисты комитета

	1. Итоги работы школ за прошедший год, результаты итоговой аттестации учащихся.

2. Подготовка к августовскому совещанию.
	июнь
	 Курило Л.А.

Кулакова Э.А.


ПЛАН

работы по организации дошкольного образования

на 2018-2019 учебный год
ОРГАНИЗАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1. 
	 Годовой отчет о состоянии системы дошкольного образования
	август
	Е.М. Колядина

	2. 
	Корректировка информационной базы детей   от 0 до 7 лет, проживающих на территории Романовского района
	август январь
	Е.М. Колядина

	3. 
	Работа по совершенствованию нормативно-правовой базы ДОУ
	В течение

года
	Е.М. Колядина

	4. 
	Текущее комплектование ДОУ детьми
	В течение

года
	Е.М. Колядина

	5. 
	Размещение информации на сайте  комитета по  образованию
	В течение

года
	Е.М. Колядина

	6. 
	Составление заявки на курсовую подготовку педагогов   ДОУ на 2019 год
	декабрь
	Е.М. Колядина
Т.С. Костенко

	7. 
	Годовой отчет о результатах обучения детей с нарушениями речи
	май
	Е.М. Колядина

	8. 
	Корректировка банка данных детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями
	май
	Е.М. Колядина

	9. 
	Заседание комиссии по комплектованию ДОУ
	Май

	Е.М. Колядина

	10. 
	 Анализ контингента детей в ОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 
	Сентябрь
май
	Е.М. Колядина

	11. 
	 Анализ основных показателей деятельности МДОУ по итогам   статистического  отчета  Ф. 85-К.
	январь
	Е.М. Колядина


МЕТОДИЧЕСКАЯ  РАБОТА

	1. 
	Семинар  для педагогов ДОУ  на базе Романовского д/сада «Развитие профессиональных компетенций педагогов в условиях реализации ФГОС ДО» (Августовская секция педагогических работников)
	 Август 
	Е.М. Колядина
И.Р. Коваленко

	2. 
	Координация работы педагогов по самообразованию
	В теч. года
	Е.М. Колядина

	3. 
	Участие педагогических работников ДОУ в конкурсах разных уровней
	В теч. года
	Е.М. Колядина

	4. 
	Методические рекомендации по организации учебно-воспитательной работы в ДОУ
	В теч. года
	Е.М. Колядина

	5. 
	Семинар  для педагогов ДОУ  на базе Тамбовского  д/сада «Развитие познавательно-исследовательской деятельности детей дошкольного возраста»
	Декабрь 
	Е.М. Колядина


	6. 
	Районный конкурс чтецов  
	Декабрь 
	Е.М. Колядина

	7. 
	 Семинар  для педагогов ДОУ  на базе Романовского д/сада  «Использование новых технологий,  методов и приемов в работе с дошкольниками»
	Март 
	Е.М. Колядина
И.Р. Коваленко

	8. 
	Курсовая переподготовка дошкольных работников.
	По плану 
	Е.М. Колядина
Т.С. Костенко


 Мониторинг деятельности ДОУ
	1
	Мониторинг функционирования сайтов ДОУ
	ежеквартально
	Е.М. Колядина

	2
	Мониторинг   работы ДОУ по реализации ФГОС ДО
	В течении года
	Е.М. Колядина

	3
	Мониторинг посещаемости ДОУ детьми
	В течении года
	Е.М. Колядина

	 4
	Мониторинг  очередников и зачисленных в ДОУ в АИС «Е-услуги. Образование»
	В течении года
	Е.М. Колядина


                                              Совещания заведующих ДОУ

     Сентябрь            О готовности  МДОУ к началу 2018 – 2019  учебного года.
     Декабрь              Выполнение плана мероприятий по реализации ФГОС в ДОУ.  
     Март                   Состояние документооборота в ДОУ, комплектование ДОУ
Общее образование
	
	Развитие муниципальной системы оценки качества образования 

	1. 
	Организация 
проверок 

школ, показавших низкие результаты в ЕГЭ и ОГЭ 2018 
	по графику 
	Курило Л.А.
	Повышение готовности 

ОО к проведению ЕГЭ и ОГЭ 


ПЛАН  мероприятий по повышению качества подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации и проведения ЕГЭ и ОГЭ 

	№ 

п/п 
	Наименование мероприятия 
	Сроки исполнения 
	Ответственные 

	1. 
	Проведение организационных мероприятий: 
на уровне муниципалитета: 
-разработка дорожной карты  проведения  государственной итоговой аттестации  

- формирование базы на сочинение ЕГЭ и устное собеседование 

- разработка плана мероприятий по повышению качества подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации в районе; 

· разработка и принятие нормативных документов  по проведению   государственной итоговой аттестации в районе; 

· организация и проведение совещаний по проведению государственной итоговой аттестации;  

-утверждение   составов   организаторов   ЕГЭ   и ОГЭ; 

· организация и проведение обучающих семинаров для организаторов ЕГЭ и ОГЭ; 

· Проведение тренировочных экзаменов по математике,  русскому языку и обществознанию; 

-проведение тренировочных мероприятий по отработке технологии сканирования КИМ 
	сентябрь

декабрь - март

октябрь – май

ноябрь, январь, март, май

февраль

март – май

март

апрель
	 Курило Л.А.

	2. 
	Проведение организационных мероприятий на уровне школы: 
· разработка и принятие нормативных документов по подготовке и проведению ЕГЭ и ОГЭ в школе; 

· разработка плана мероприятий по повышению качества подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации; 

· формирование составов организаторов для проведения ЕГЭ и ОГЭ; 

· проведение мероприятий     организационного характера по подготовке    учащихся к сдаче ГИА: 
· изучение   нормативных   и   инструктивных материалов ЕГЭ и ОГЭ; 

· оформление тематических стендов по подготовке  к ЕГЭ и ОГЭ в рекреациях и предметных кабинетах с правилами участия выпускников в ЕГЭ, общими сведениями о структуре экзаменационной работы, типах заданий, продолжительности работы, общими сведениями о критериях оценивания работы,  
	октябрь

январь

январь- апрель

апрель

январь – март
	Директора  школ 


	
	демонстрационными вариантами заданий 2018-2019 гг.,  образцами бланков ответов

· проведение собраний с учащимися и их родителями по подготовке к ЕГЭ;  

    организация     мероприятий       учебно- методического характера по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации; 

· разработка 
учителями-предметниками рекомендаций для учащихся    по подготовке к ЕГЭ; 

· организация дополнительных занятий    для учащихся с использованием    банка данных заданий ЕГЭ и демоверсий 2018 г.; 

· организация 
индивидуальных и групповых консультаций: 

· проведение тренировочных     работ  по предметам с целью диагностики готовности учащихся к государственной итоговой аттестации; 

· организация дополнительных занятий  для учащихся выпускных классов, имеющих пробелы в знаниях по математике и русскому языку; 

     организация мероприятий по психологическому сопровождению учащихся и их родителей в период подготовки и проведения ГИА 
	январь – май

январь – май

январь – март

январь – май

март- апрель

апрель

апрель-май


	

	3. 
	Информационное  сопровождение  государственной итоговой аттестации: 
-заполнение раздела, посвященного государственной итоговой аттестации, информации для родителей «О порядке проведения ЕГЭ в 2019 году» на сайте 

комитета; 

- направление информации по ГИА в средства массовой информации 
	январь-май 

 
	Курило Л.А.

Радченко С.А.


План мероприятий по подготовке и проведению ГИА
	№ 
п/п 
	Наименование мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные  

	1. 
	Сбор информации об 11-классниках, формирование муниципальной базы данных  выпускников 
	до 1 января 
	Курило Л.А.



	2.
	Составить транспортную схему доставки учащихся в пункт проведения ЕГЭ с указанием вида транспорта и километража 
	до 1 апреля 
	Курило Л.А.

	3.
	Составить списки организаторов ЕГЭ и ОГЭ 
	до 1 марта 
	Курило Л.А.

	4
	Подготовить приказы о назначении ответственного лица в районе за организацию и проведение ЕГЭ, руководителя ППЭ.
	январь
	Курило Л.А.

	5. 
	Контроль  прохождения организаторами, техническими специалистами, руководителем ППЭ обучения на учебной платформе по подготовке специалистов проведения ЕГЭ
	до 20 апреля 
	Курило Л.А.

	6. 
	Предоставление и информирование ОУ об инструктивных, нормативных и информационных материалах 
	по мере 

поступления документов 
	Курило Л.А.

	7. 
	Организация доставки учащихся, организаторов 
	май, июнь 
	Руководители ОО 

	
	Подготовка аналитического отчета о проведении ГИА в 2019 г.
	июль
	Курило Л.А.

	8. 
	Организация работы с учащимися, не прошедшими ГИА 
	июнь-сентябрь 
	Руководители ОО 


Реализация прав граждан на получение обязательного общего образования и  сохранения контингента учащихся общеобразовательных организаций

	№ 
п/п 
	Наименование мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Учет детей школьного возраста от 6,5 до 18 лет, подлежащих обязательному обучению.
	январь, сентябрь
	Курило Л.А.

	2. 
	Организация индивидуального и надомного обучения детей.  Контроль надомного обучения в ОУ.
	август, в 
течение 

учебного года 
	Курило Л.А

	3. 
	Контроль за организацией форм обучения в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся 
	сентябрь, в течение 

учебного года 
	Курило Л.А

	5. 
	Своевременное выявление детей, нуждающихся в обучении по адаптированным основным образовательным программам  образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  и 

направление 
на ППМК. 
	постоянно 
	Кравченко В.И.

	6. 
	Контроль за введением  в образовательных учреждениях  документов по регистрации движения учащихся. 
	постоянно 
	 Курило Л.А.

	7.
	Контроль посещаемости учащимися ОО. Анализ списка выбывших (отчисленных) учащихся, контроль их дальнейшего устройства

Контроль качества знаний учащихся имеющих одну «3», «4».
	ежемесячно, на конец четверти
	Курило Л.А.

	8.
	Анализ работы школ по итогам каждой четверти и за учебный год. 
	октябрь, декабрь, март, май.
	Курило Л.А.


38
Адаптирование системы общего образования к уровню и особенностям  развития учащихся

	№ 
п/п 
	Наименование мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню знаний и началу нового учебного года
	сентябрь
	Курило Л.А., руководители ОО

	2.
	Открытие в образовательных учреждениях классов профильного обучения 
	сентябрь 
	Руководители ОО

	3.
	Осуществление мониторинга явки, учащихся на занятия в общеобразовательные организации
	сентябрь, 1 октября, начало четверти
	Курило Л.А., руководители ОО

	4.
	Проведение школьного и муниципального этапов ВКС
	сентябрь
	Курило Л.А., руководители ОО

	5.
	Контроль за деятельностью образовательного учреждения по организации обучения детей  (формы  обучения). 
	постоянно 
	Курило Л.А.

	6.
	Прием и анализ статистической отчетности. Результативность работы общеобразовательных учреждений по сохранению контингента учащихся
	ежемесячно
	Курило Л.А.

	7.
	Проведение совместной акции Министерства образования и молодежной политики Алтайского края и Главного управления внутренних дел по Алтайскому краю «Вернём детей в школу»
	4 раза в год
	Матющенко С.В.

	8.
	Осуществление контроля за организацией подвоза школьников в ОУ 
	4 раза в год 
	Карпов Г.И.

	9.
	Проведение краевой межведомственной акции «Соберём детей в школу»
	август, сентябрь
	Матющенко С.В.

	10.
	Организация выплат отличникам и получившим медали учащимся выпускникам 11 классов общеобразовательных школ из многодетных семей
	Сентябрь-октябрь
	Курило Л.А.

	11.
	Организация и проведение ВПР и КПР
	Согласно графика
	Курило Л.А.

	12.
	Проведение ярмарки профессий «Построй свое будущее»
	ноябрь
	Курило Л.А.

	13.
	Организация и проведение муниципального этапа научно-практической конференции «День науки и творчества»
	март
	Курило Л.А.

	14.
	Заключение договоров на целевое обучение
	май
	Курило Л.А.


39
План воспитательной работы

  ЦЕЛЬ:
- обеспечение функционирования эффективных воспитательных систем, направленных на формирование у школьников, духовности, культуры, гражданской ответственности и правового самосознания, внеурочной деятельности и психолого-педагогической поддержки, способствующей успешной социализации детей, их здоровому образу жизни;

- создания необходимой научно-методической базы, организационных, кадровых, информационных условий для развития воспитательной работе в Романовском районе.

ЗАДАЧИ:

     - формирование эффективной системы оценки качества воспитания;

- координация и укрепление взаимодействия всех участников воспитательного процесса: обучающихся, педагогов, родителей;

- воспитание гражданственности, патриотизма, интеллигентности, уважения к правам и свободам человека;
     -  воспитание законопослушного, знающего свои права и выполняющего свои обязанности человека;

- формирование здорового образа жизни;

- защита прав и интересов обучающихся;

- оказание помощи семье, организация психолого-педагогического просвещения родителей, усиление роли семьи в воспитании детей. 

- обеспечение квалифицированной психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

- повышение эффективности мероприятий по профилактике правонарушений, наркомании, формированию высокого уровня жизнестойкости у детей и подростков;

- профилактика социального неблагополучия семей с детьми, пресечение насилия в отношении детей и подростков, обеспечение защиты их прав;

- организация внеурочной занятости детей «группы риска»;

- развитие системы сохранения и укрепления здоровья школьников;

- повышение эффективности и качества летнего отдыха и оздоровления детей; 
- разработка и внедрение механизмов устойчивого развития системы дополнительно образования детей; исполнение майских указов президента Российской Федерации.

	
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Месячник безопасности детей
	сентябрь 
	Матющенко С.В.

Общеобразовательные учреждения 

	2
	День знаний
	1 сентября
	Матющенко С.В.

Общеобразовательные учреждения 

	3
	День солидарности против терроризма, экстремизма и фашизма. Акция «Беслан. Мы помним и скорбим»
	3 сентября
	Матющенко С.В.

Общеобразовательные учреждения 

	4
	Подготовка отчетов по воспитательной работе в Министерство образования и науки Алтайского края
	до 15 сентября
	Матющенко С.В.



	5
	Предоставить планы по воспитательной работе на 2018/2019 учебный год
	до 15 сентября
	Общеобразовательные учреждения

	6
	Составление «Социального паспорта школы»
	до 15 сентября
	Общеобразовательные учреждения 

	7
	Сверка списков детей, пользующихся льготным питанием (по состоянию на 01.09.2018, заверенные в управлении социальной защиты) 
	до 15 сентября
	Общеобразовательные учреждения 

	8
	Месячник пожилого человека
	октябрь 
	Матющенко С.В.

Общеобразовательные учреждения 

	9
	Практический семинар для образовательных учреждений по разработке межведомственных индивидуальных программ реабилитации несовершеннолетних
	октябрь 
	Матющенко С.В.

Общеобразовательные учреждения 

	10
	Предоставить информацию о запланированных мероприятиях во время осенних каникул
	до 20 октября
	Общеобразовательные учреждения 

	11
	Месячник, посвященный Дню матери
	ноябрь
	Матющенко С.В.

Общеобразовательные учреждения 

	12
	День народного единства
	4 ноября
	Матющенко С.В.

Общеобразовательные учреждения 

	13
	День воинской славы России
	7 ноября
	Матющенко С.В.

Общеобразовательные учреждения 

	14
	Отчет о проведении осенних каникул
	до 11 ноября
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	15
	Мероприятия, посвященные Дню матери
	25 ноября
	Матющенко С.В.

Общеобразовательные учреждения 

	16
	Месячник правовых знаний
	декабрь 
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	17
	Всероссийская акция «СТОП ВИЧ / СПИД»
	декабрь
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	18
	Всемирный день борьбы по СПИДом
	1 декабря 
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	19
	Международный день инвалидов
	3 декабря
	Общеобразовательные

учреждения 

ДЮЦ

Матющенко С.В.

	20
	Предоставление плана работы на зимних каникулах
	до 10 декабря
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	21
	Предоставление графиков проведения новогодних елок (число, время проведения, классы, где проводятся)
	к 10 декабря
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	22
	Проведение Уроков России и Уроков Конституции, приуроченных ко Дню Конституции 
	декабрь 
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.



	23
	Организационные мероприятия по проведению новогодних елок в общеобразовательных организациях, Елке главы района
	декабрь 
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	24
	Месячник семьи
	январь
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	25
	Организация зимних каникул совместно с учреждениями культуры, ДЮЦ, ДЮСШ
	январь 
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	26
	Отчет о проведении зимних каникул в край
	до 11 января
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	27
	Сверка списков детей, пользующихся льготным 

питанием (по состоянию на 01.01.2019)
	до 22 января
	Общеобразовательные учреждения 

	28
	День российского студенчества. 

Профориентационные мероприятия
	25 января
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	29
	Месячник военно-патриотического воспитания 
	февраль
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	30
	Месячник молодого избирателя
	февраль
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	31
	Проведение уроков мужества
	февраль

май 
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	32
	Контроль за сохранностью контингента в кружках, 

секциях в образовательных учреждениях 

(предоставление информации)
	18-22 февраля
	Общеобразовательные учреждения 

	33
	Мероприятия, посвященные дню защиты Отечества
	к 23 февраля
	Общеобразовательные учреждения

	34
	Предварительный план оздоровления, занятости и трудоустройства учащихся в летний период
	до 28 февраля
	Матющенко С.В.

	35
	Контроль за разработкой планов-графиков организации ППМС-помощи в период подготовки и сдачи ЕГЭ (ОРГ) в 2018-2019 учебном году
	до 28 февраля 
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	36
	Проведение муниципального этапа конкурсов «Пожарная ярмарка», «Безопасность на воде»
	февраль-март
	Матющенко С.В.

	37
	Проведение районной военно-спортивной игры «Зарница»
	март
	ДЮЦ

Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	38
	Мероприятия к международному женскому дню
	к 8 марта
	Общеобразовательные учреждения 

	39
	Предоставить информацию о запланированных 

мероприятиях во время весенних каникул
	до 17 марта
	Общеобразовательные учреждения 

	40
	Списки занятости детей, находившихся в трудной жизненной ситуации 
	к 20 марта
	Общеобразовательные учреждения

	41
	Предварительное планирование по летнему отдыху
	к 20 марта
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	42
	Всероссийская антинаркотическая акция «За 

здоровье и безопасность наших детей»
	апрель 
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	43
	Отчет о выполнении плана проведения весенних каникул
	до 2 апреля
	Общеобразовательные учреждения

	44
	Проведение Всероссийского Дня здоровья
	7 апреля
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	45
	Международный день охраны памятных и 

исторических мест (акция-субботник по уходу за 

памятниками, мемориалами, индивидуальными 

захоронениями и наведение порядка на 

прилегающей к ним территории)
	апрель
	Общеобразовательные учреждения 

	46
	Подготовка документов по организации летнего труда и отдыха
	апрель 
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	47
	Краевая патриотическая акция «Сохраним память о Великой Победе!»
	май-июль
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	48
	Проведение мероприятий, посвященных Дню 

Победы, Дню воинской славы России
	к 9 мая
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	49
	Учебные сборы с обучающимися (юношами) 10 классов общеобразовательных организаций
	май
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	50
	Международный день защиты детей
	1 июня
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	51
	Открытие летнего оздоровительного сезона (детские оздоровительные лагеря, Малых Тимирязевок, труда и отдыха)
	3-7 июня 
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	52
	Организация работы лагерей дневного пребывания
	июнь 
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	53
	Контроль за занятостью несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП, в летний период
	до 5 июня
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	54
	Подготовка отчета по работе лагерей дневного пребывания
	до 25 июня
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	55
	Предоставить отчет по воспитательной работе за 2018/2019 учебный год
	до 25 июня
	Общеобразовательные учреждения

	56
	Ежеквартальный мониторинг по безнадзорности и правонарушениям несовершеннолетних
	до 5 октября

до 5 января

до 5 апреля

до 5 июля
	Общеобразовательные учреждения 

Матющенко С.В.

	57
	Ежеквартальный отчет о работе «Родительского патруля»
	до10 октября

до 10 января

до 10 апреля

до 10 июля
	МБОУ «Закладинская 

СОШ»

Дубровинская ООШ, 

филиал МБОУ 

«Тамбовская СОШ»

Казанцевская ООШ,

филиал МБОУ 

«Романовская СОШ»

Матющенко С.В.

	58
	Вовлекать в кружки, секции подростков с девиантным поведением
	в течение года
	Общеобразовательные учреждения

	59
	Организация работы волонтерских отрядов, РДШ
	в течение года
	Общеобразовательные учреждения

	60
	Организация работы школьных музеев
	в течение года
	Общеобразовательные учреждения

	61
	Организация однодневных, многодневных походов, 

экскурсий, поездок школьников
	в течение года
	Общеобразовательные учреждения

	62
	Организация работы ППМС-помощи в общеобразовательных учреждениях
	в течение года
	Общеобразовательные учреждения

	63
	Организация работы школьных Советов профилактики правонарушений среди несовершеннолетних
	в течение года
	Общеобразовательные учреждения

	64
	Единые дни профилактики правонарушений несовершеннолетними
	1 раз в четверть
	Общеобразовательные

учреждения 


План работы РМК
 Цель: содействие повышению качества образования, профессио​нальному развитию                              педагогических работников Романовского района
Задачи:

· содействие инновационному развитию муниципальной системы образова​ния:
· оказание методической поддержки муниципальным образовательным орга​низациям и педагогическим работникам по вопросам внедрения нового содержания образования, эффективных образовательных технологий, инновационных практик и лучшего опыта;
· оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работ​ников муниципальных образовательных организаций;
· создание условий для организации повышения квалификации педагогиче​ских и руководящих работников муниципальных образовательных организаций;
· оказание информационно-методической и организационно-методической поддержки участникам образовательного процесса.

Основное содержание деятельности РМК на 2018-2019 учебный год:

          1. Аналитическая деятельность:
- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования:
- анализ и оценка эффективности деятельности муниципальных методических объединений;
- анализ результатов повышения квалификации работников муниципальных образовательных организаций;
- выявление и распространение лучших педагогических и управленческих практик муниципальных образовательных организаций;
- выявление и распространение лучших практик организации методического сопровождения и взаимодействия муниципальных образовательных организаций с региональными инновационными площадками;
- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы муниципальных образовательных организаций.
         2. Информационная деятельность:
- информирование работников муниципальных образовательных организаций о планах работы структур региональной методической службы, муници​пальных методических объединений, результатах муниципальных профессиональ​ных конкурсов, реализуемых проектах региональных инновационных площадок, об изменениях законодательства в сфере образования;
- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);
45
- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;
- информационно-методическое сопровождение распространения педагогиче​ского опыта, новых образовательных технологий, современных подходов к исполь​зованию учебного оборудования, внедрения новых учебников;
- информирование муниципальных образовательных организаций и педагогических работников об актуальных направлениях развития образования и инновационных процессах в региональной и муниципальной системах образования.
3. Организационно-методическая деятельность:
- организация взаимодействия и координация методической работы в муници​пальной системе образования;
- методическое сопровождение актуальных направлений развития системы образования;
- организация работы муниципальных методических объединений педагогиче​ских работников образовательных организаций;
- организация сети методических объединений педагогических работников в муниципальных образовательных организациях;

- организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных орга​низаций;
- обеспечение методического сопровождения и оказание практической помо​щи по вопросам повышения профессионального уровня педагогических работни​ков;
44
- взаимодействие и координация методической деятельности с соответствую​щими подразделениями органов управления образованием и учреждений дополни​тельного профессионального (педагогического) образования;
- организация и проведение муниципальных методических мероприятий;
- организация участия педагогов муниципальных образовательных организа​ций в краевых методических мероприятиях;
- организация и проведение муниципальных олимпиад, конкурсных меро​приятий для обучающихся (воспитанников).
4.Консультационная деятельность:
- организация консультаций для педагогических работников, руководителей методических объединений по вопросам внедрения нового содержания, техноло​гий,  методик;
- консультирование педагогических работников муниципальных образова​тельных    организаций и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.
· Заседания методического совета

	Месяц
	Тема заседания
	Ответственный

	Сентябрь
	1.Уточнение состава методического совета

2. Корректировка плана работы МС.

3. Подведение итогов работы августовского педсовета

4. Утверждение плана работы РМК, планов РУМО

 
	Костенко Т.С.

	Октябрь
	1 Организация работы клуба молодого педагога.

2.Итоги участия в IX Всероссийской научно-практической конференции краевого учебно-методического объединения в системе общего образования Алтайского края «Модернизация содержания общего образования и технологий формирования предметных, метапредметных, личностных результатов в рамках профессиональных сообществ»

 3.О подготовке к муниципальному этапу конкурса
«Учитель года Алтая 2019»

4.О проведении муниципального этапа  ВсОШ. 


	Костенко Т.С.

	Декабрь
	1.Итоги муниципального этапа конкурса «Учитель года Алтая 2019»,

2.Анализ организации внеурочной деятельности в 8 классах ФГОС ООО.

3.Результаты мониторинга ведения курсов ОРКСЭ и ОДНКНР


	Костенко Т.С.

	Февраль
	1.
Об организации деятельности районных профессиональных сообществ
2.
Обсуждение промежуточных результатов работы с молодыми специалистами.

3. О проведении муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими педагогическими работниками краевых государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»


	Костенко Т. С.

	Апрель
	1.
Итоги курсовой переподготовки и повышения квалификации.

2.
Итоги участия в краевых конкурсах

3.
Введение профессионального стандарта «Педагог»


	Костенко Т. С.


· Организация работы с молодыми специалистами

	Месяц
	Тема
	Ответственный

	Август
	Приём молодых специалистов, собеседование. Участие молодых специалистов в работе районных методических объединений.
	Костенко Т. С.

	Октябрь
	Планы работы с молодыми специалистами.

Разработка Положений о муниципальном  этапе конкурса 

«Учитель года Алтая 2019», номинация «Педагогический дебют»;
	Костенко Т.С.

	Ноябрь
	Подготовка к проведению конкурса «Учитель года-2019».
	Костенко Т. С.

	Декабрь
	Участие молодых специалистов в проведении районных олимпиад.
	Костенко Т.С.

	Февраль
	Круглый стол для молодых специалистов 

Об участии молодых педагогов в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими педагогическими работниками краевых государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»


	Костенко Т. С.

	Май
	Итоги работы с молодыми специалистами в районе

Заседание клуба молодого педагога
	Костенко Т. С.


     Заседание клуба молодого педагога (см. приложение)

· Муниципальные этапы конкурсов  профессионального мастерства 
	Месяц
	Название мероприятий

	Август, сентябрь
	1.
Рекламная компания



	Сентябрь, октябрь
	1. Уточнение списка участников конкурсов 

2.
Разработка Положений о проведении конкурсов



	 Ноябрь
	1.
Школьный этап конкурсов «Учитель года», «За нравственный подвиг учителя», «Самый классный классный»

	Декабрь
	1.
Проведение конкурса «Учитель года», «За нравственный подвиг учителя», «Самый классный классный»

	Декабрь
	1.Работа консультативного пункта для участников  регионального этапа конкурса «Учитель года», «За нравственный подвиг учителя», «Самый классный классный»

2.Курсы повышения квалификации для участников конкурсов «Учитель года», «Самый классный классный»

	Декабрь
	Круглый стол по итогам проведения конкурсов



	Декабрь

Январь
	1.Проведение конкурса на соискание   премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова в 2019 году. Муниципальный этап



	Январь

Февраль
	 1.Проведение конкурса лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений на поощрение Администрации Алтайского края.

Муниципальный этап.



	Январь

Февраль
	1. Проведение конкурса «За нравственный подвиг учителя»
Муниципальный этап.



	Март

Апрель
	1. Проведение конкурса   на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»

Муниципальный этап.



	Август
	1. Выступление участников и победителей конкурсов на заседаниях РУМО

2. Чествование победителей и участников регионального этапа на августовской конференции


- Повышение квалификации и профессионального мастерства работников ОО
График консультаций

	№ пункта
	Направления
	День недели
	Место

	1
	Законодательное и нормативно-правовое обеспечение деятельности ОО


	Вторник,

пятница
	РМК

	2
	Руководство и организация внутришкольного контроля
	
	

	3
	Мониторинг качества образования в нач. школе.
	
	

	4
	 Паспорта ШМО, РМО.
	
	

	5
	Планирование работы школы
	
	

	6
	Аттестация педагогических кадров
	
	

	7
	Контроль и ведение школьной документации
	
	

	8
	О реализации мероприятий программы «Доступная среда»
	
	

	9
	Организация исследовательской деятельности с учащимися
	
	

	10
	Оформление документов участников  краевых конкурсов
	
	

	11
	Введение ФГОС  в ОО, ФГОС НОО ОВЗ
	
	

	12
	Учебные планы школ ФГОС НОО, ФГОС ООО.
	
	

	13
	ФГОС ООО

Организация внеурочной деятельности


	
	

	14
	 О ведении курса ОРКСЭ в 4 классах,

ОДНКНР в 5 классах
	
	

	15
	 О мониторинге своевременного повышения квалификации руководящими и педагогическими работниками ОО в рамках «Мониторинг  системы образования Алтайского края»


	
	


Курсы повышения квалификации

     СМ. план заказа на повышение квалификации. 

· Введение ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООО в общеобразовательной школе

	1.
	Заседания РУМО по ведению ФГОС ООО, ФГОС НОО ОВЗ

 Актуальные вопросы .


	август
	Костенко Т.С.,

Руководители районных МО.

	2.
	Мониторинг ресурсного обеспече-

ния школы на соответствие 
рупп
ании
ям к условиям реализации ФГОС на

основной ступени и ФГОС НОО ОВЗ


	август

февраль

май
	Костенко Т.С.,

Радченко С.А.

	3.
	Нормативные консультации  по обес-

печению нормативно- правовой базы

реализации ФГОС.


	Январь
	Костенко Т.С.,

Кригер А.В.

	4.
	Проведение индивидуальных и 
рупп-

повых консультаций для школьных

команд (по заявкам школ)


	В теч года
	Костенко Т.С.,

педагоги МБОУ «Гуселетовская СОШ».

	5.
	Повышение квалификации, переподготовка педагогических кадров. Ежеквартальный мониторинг.
	В теч года
	Костенко Т.С.

	6.
	Информационно- аналитическая деятельность

· обновление страницы на сайте Комитета по ФГОС НОО и  ООО, ФГОС НОО ОВЗ

· Анализ работы районного методического кабинета
	Сентябрь, май

В теч года
	Костенко Т.С.


· Организация работы базовых школ

      МОУ  «Романовская СОШ»,   «Закладинская СОШ»:
50
    1 .Планирование работы школ.

    2. Анализ содержания комплексных программ развития базовых  школ.  (Костенко Т.С.,           директора ОШ)

    3. Анализ показателей результативности базовых школ.

    4. Методические дни на базе школ. (Костенко Т. С., директора ОШ)

    5. Стандарты нового поколения по предметам (Костенко Т. С., директора ОШ)

    6. Участие педагогов в региональных конкурсах и выставках.

    7. Нормативно-правовое обеспечение деятельности ОО (Костенко Т. С, директора ОШ)

    8. Методические дни в базовых школах.  (Костенко Т. С, директора школ)
      Индивидуальные консультативные пункты 

· организация проектирования деятельности педагогов при подготовке участников  профессиональных конкурсов на базе МБОУ «Романовская СОШ»

· по введению стандартов нового поколения на базе МБОУ «Гуселетовская СОШ» 

· подготовка к введению профессонального стандарта на базе МБОУ «Закладинская СОШ»

· ведение курса «Финансовая грамотность» на базе МБОУ «Сидоровская СОШ»
· Организация работы с администрацией ОО.
     - семинар-совещание для директоров школ и их заместителей: «Задачи системы                   образования Романовского района Алтайского края».

    Просмотр фильма о системе образования Алтайского края» Сентябрь
    - участие в вебинарах для руководителей школ, педагогов. В течение года
    - участие в IX Всероссийской научно-практической конференции краевого учебно-   методического объединения в системе общего образования Алтайского края «Модернизация    содержания общего образования и технологий формирования предметных, метапредметных,    личностных результатов в рамках профессиональных сообществ». 
Октябрь.
  - семинар-совещание на базе МБОУ «Тамбовская СОШ» «Ведение курса Астрономия.

Современное техническое обеспечение обучения».

  - семинар – совещание «Развитие районной  системы профессионального роста  педагога»
   На базе РМК Март
  - семинар – совещание «Взаимодействие школы и вуза как фактор повышения мотивации к   обучению»

  -  РУМО   заместителей директоров школ (см план приложение).  
· Совместный семинар для учителей и дошкольных работников  Романовского и Завьяловского района на базе МБОУ «Гилево-Логовская СОШ» в формате «Мобильный педагог» 
· Организация работы РУМО

Приложение: см. планы районных учебно-методических объединений.
· Диссеминация опыта работы школ, учителей – победителей, участников краевых конкурсов
1.Составление информационных карт
2. Участие во Всероссийских  и  региональных  конкурсах.

3.Участие в IX Всероссийской научно-практической конференции краевого учебно-методического объединения в системе общего образования Алтайского края «Модернизация содержания общего образования и технологий формирования предметных, метапредметных, личностных результатов в рамках профессиональных сообществ».
\
     Романовский район

	Секция 
	Тема выступления 
	ФИО выступающе-

го
	Место работы
	Должность

	отделение по ОРКСЭ
	Муниципальный фестиваль проектов ОРКСЭ,

ОДНКНР «Ростки», как форма повышающая мотивацию учащихся к обучению и вовлечению в образовательный процесс.
	Кандаурова Оксана Васильевна
	МБОУ «Майская СОШ»
	Учитель истории

	отделение по классному руководству
	Успешная практика использования воспитательных технологий, формирующих

активную гражданскую позицию через  участие в РДШ.

«Я -гражданин» 

(Из опыта совместной   работы педагогов Романовского,

Родинского районов)
	Панченко Оксана Юрьевна
	МБОУ «Сидоровская СОШ»
	Учитель русского языка и литературы

	отделение по дошкольному образованию
	Опыт совместной деятельности районного краеведческого  музея и МБДОУ «Романовский детский сад №1» по формированию социально значимой позиции дошкольников

( Ночь в музее, мини музеи в детском саду, участие в районных выставках).
	Даричева Светлана Васильевна
	МБДОУ «Романовский детский сад № 1»
	Воспитатель 

детского сада

	отделение по учебной работе
	Опыт организации успешной практики методической работы, мотивирующей педагогов района к активному взаимодействию для улучшения качества преподавания.

(Организация работы  с филиалом, выезды мобильных групп педагогов по району, консультации,

семинары на базе школы, в т.ч.  по работе с детьми ОВЗ)
	Игнатенко 

Светлана Михайловна
	МБОУ «Гуселе-

товская СОШ»
	Учитель истории


Информационное сопровождение работы  РМК
	1
	Взаимодействие со СМИ (газета «Горизонт»)


	постоянно
	Костенко Т.С.

	2
	Информационное наполнение сайта Комитета по образованию и делам молодежи,

раздел «Методическая работа», «Районные профессиональные сообщества педагогов»
	постоянно
	Костенко Т.С.

	3
	Взаимодействие с сайтами АКИПКРО,

Министерства образования и науки  Алтайского края.
	постоянно
	Костенко Т.С.

	4.
	Информационное сопровождение работы издательств «Просвещение», «Дрофа», «Учмет», « Полимедиа» и др.
	постоянно
	Костенко Т.С.

	5.
	Организация участия педагогов района в вебинарах, видеолекциях проводимых издательствами: «Просвещение», «Дрофа», «Учмет», « Полимедиа» и др.
	постоянно
	Костенко Т.С.

	6.
	Организация участия педагогов района в вебинарах, проводимых Министерством образования и науки Алтайского края, кафедрами АКИПКРО
	постоянно
	Костенко Т.С.


· Организация работы с одаренными учащимися
- Конкурс чтецов «Живая классика» на базе МБОУ «Гуселетовская СОШ»
- Фестиваль «Радуга творчества» (ИЗО, музыка)
- Конкурс проектов «Ростки» (ОДНКНР, ОРКСЭ)
  Олимпиады школьников:

53
1. Всероссийская олимпиада школьников
	№
	Наименование 
	Дата
	Ответственные

	1.
	Приказ о проведении муниципального этапа
	сентябрь
	Костенко  Т.С., зав РМК

	2.
	Организация методического сопровождения проведения школьного этапа ВсОШ
	октябрь
	Костенко  Т.С., зав РМК, общ. методисты

	3.
	Проведение муниципального этапа ВсОШ
	ноябрь
	Костенко  Т.С., зав РМК, Савченко Н.П., директор МБОУ «Романовская СОШ», Зинец С.А., директор МБОУ «Закладинская СОШ»

	4.
	Подведение итогов муниципального этапа ВсОШ. Награждение
	декабрь
	Костенко  Т.С., зав РМК

	5.
	Приказ об итогах  проведения муниципального этапа
	декабрь
	Костенко  Т.С., зав РМК

	6.
	Организация методического сопровождения учащихся в региональном этапе ВсОШ
	январь
	Костенко  Т.С., зав РМК

	7.
	Анализ итогов проведения муниципального этапа ВсОШ на заседаниях РУМО
	март
	Костенко  Т.С., зав РМК, общ.  методисты

	8.
	Методические рекомендации школьного этапа ВсОШ на новый учебный год.
	март
	Костенко  Т.С., зав РМК, общ.  методисты


2. Региональная олимпиада  младших школьников «Вместе – к успеху!»

	№
	Наименование 
	Дата
	Ответственные

	1.
	Приказ о проведении муниципального этапа
	сентябрь
	Костенко  Т.С., зав РМК

	2.
	Организация методического сопровождения проведения школьного этапа олимпиады  младших школьников «Вместе – к успеху!»
	октябрь
	Костенко  Т.С., зав РМК, общ. методисты

	3.
	Проведение муниципального этапа олимпиады  младших школьников «Вместе – к успеху!»
	ноябрь
	Костенко  Т.С., зав РМК, Савченко Н.П., директор МБОУ «Романовская СОШ», Зинец С.А., директор МБОУ «Закладинская СОШ»

	4.
	Подведение итогов муниципального этапа олимпиады  младших школьников «Вместе – к успеху!». Награждение.
	декабрь
	Костенко  Т.С., зав РМК

	5.
	Приказ об итогах  проведения муниципального этапа
	декабрь
	Костенко  Т.С., зав РМК

	6.
	Организация методического сопровождения учащихся в региональном этапе олимпиады  младших школьников «Вместе – к успеху!»
	январь
	Костенко  Т.С., зав РМК

	7.
	Анализ итогов проведения муниципального этапа олимпиады  младших школьников «Вместе – к успеху!» на заседаниях ШУМО
	март
	Костенко  Т.С., зав РМК, общ.  методисты

	8.
	Методические рекомендации школьного этапа олимпиады  младших школьников «Вместе – к успеху!» на новый учебный год.
	март
	Костенко  Т.С., зав РМК, общ.  методисты


· Олимпиада по налоговым знаниям
	№
	Наименование 
	Дата


	Ответственные

	1.
	Изучение положения о Направляем положение о краевой олимпиаде школьников по основам налоговых знаний.
	Январь


	Костенко  Т.С., зав РМК

	2.
	Организация методического сопровождения участников краевой олимпиады школьников по основам налоговых знаний.

· Консультации

· Организация работы команды
	Февраль,

март
	Костенко  Т.С., зав РМК

	3.
	Направление заявки на участие в индивидуальном туре
	До 20.03


	Костенко  Т.С., зав РМК

	4.
	Консультации по созданию исследовательских проектов на тему «Налоги в нашей жизни» по следующим номинациям: 

«Налоги в моей семье» (налог на имущество, транспортный налог, земельный налог); 

«Хочу открыть свой бизнес!» (что нужно знать о налогах начинающему предпринимателю);

 «Получил доход - заплати налог!» (в каких случаях физическое лицо обязано отчитаться о своих доходах в налоговую инспекцию и уплатить налог);

 «Как, куда, зачем?» (об эффективных способах взаимодействия с налоговой службой). Проект предполагает индивидуальное исследование на конкретных фактах.
	
	Костенко  Т.С., зав РМК,

общест. методисты

	5.
	Подготовка команды для участия  в краевом туре.
	
	Костенко  Т.С., зав РМК,

общест. методисты

Уварова Л.А., директор МБОУ «Сидоровская СОШ»

	6.
	Анализ итогов участия в олимпиаде школьников по основам налоговых знаний на заседании РУМО.
	
	Костенко  Т.С., зав РМК,

общест. методисты


· Реализация  курса по финансовой грамотности

	№
	Наименование 
	Дата
	Ответственные

	1.
	 О реализации курса по финансовой грамотности на базе МБОУ «Сидоровская СОШ»
	сентябрь
	Костенко  Т.С., зав РМК

	2.
	Консультация 

«Обучение с использованием учебно-методических комплек​тов по финансовой грамотности (далее - УМК). Электронная  версия комплектов
	октябрь
	Костенко  Т.С., зав РМК

	3.
	Организация  повышения квалификации участников образовательного процесса, реализующих курс по финансовой грамотности.


	Сентябрь-декабрь
	Костенко  Т.С., зав РМК, Уварова Л.А., директор МБОУ «Сидоровская СОШ»

	4.
	Организация участия педагогов в краевом семинаре по формированию финансовой грамотности в рамках проекта


	Ноябрь
	Костенко  Т.С., зав РМК, Уварова Л.А., директор МБОУ «Сидоровская СОШ»

	5.
	Организация участия в Олимпиаде НИУ ВШЭ «Высшая проба» профиль «Финансовая грамотность». 
	Ноябрь

Декабрь
	Костенко  Т.С., зав РМК, Уварова Л.А., директор МБОУ «Сидоровская СОШ»


· Реализация курса ОРКСЭ, ОДНКНР
	№
	Наименование 
	Дата
	Ответственные

	1.
	Заседание РУМО учителей ОРКСЭ, ОДНКР
	Август

март
	Костенко  Т.С., зав РМК,

Общ. методист Кандаурова О.В.

	2.
	Мониторинг ведения курсов  ОРКСЭ, ОДНКР
	Октябрь,

январь
	Костенко  Т.С., зав РМК,

директора школ

	3.
	Повышение квалификации учителей, ведущих курсы

ОРКСЭ, ОДНКР
	В течение года
	Костенко  Т.С., зав РМК

	4.
	Выступление на совещании директоров о результатах реализации курсов ОРКСЭ, ОДНКР. Результаты мониторинговых исследований.
	Октябрь,

январь
	Костенко  Т.С., зав РМК



	5.
	Отчеты по результатам мониторинговых исследований в Министерство образования и науки Алтайского края.
	Ноябрь,

февраль
	Костенко  Т.С., зав РМК



	6.
	Конкурс проектов работ учащихся 4,5 классов «Ростки»
	Май
	Костенко Т.С..зав РМК, Кандаурова О.В., руководитель районного методического объединения.
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Педагогические кадры на 2018 – 2019 учебный  год.

            ЦЕЛЬ:
формирование муниципальной кадровой политики и создание

социально- экономических условий для полного обеспечения системы образования высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами.

Приоритетные направления деятельности:

- совершенствование системы непрерывного педагогического образования совершенствование системы введения инструментов «эффективного контракта», профессионального стандарта педагога;

-развитие системы стимулирования профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования;

-совершенствование порядка аттестации педагогических и руководящих кадров в условиях комплексной модернизации системы образования;

-взаимодействие с органами местного самоуправления, общественными организациями по вопросам кадровой политики, в том числе по совершенствованию работы с кадрами, формированию кадрового резерва муниципальных служащих и руководящих работников образовательных организаций (далее по тексту -ОО), реализации мер социальной поддержки педагогических работников.

ЗАДАЧИ:

-реализация муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования на территории Романовского района Алтайского края на 2015-2020 годы»;

-реализация комплексного плана мероприятий привлечения и закрепления молодых специалистов в общеобразовательных организациях на 2015- 2020 годы;

-обеспечение системной работы по организации и проведению аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций;

-обеспечение системной работы по организации сокращения документооборота в общеобразовательных организациях;

-проведение контрольных мероприятий в рамках учредительного контроля по соблюдению трудового законодательства, ведения кадровой документации и процедуры аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций;

-обеспечение системной работы по проведению аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций. ИНДИКАТОРЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ:

-увеличение доли молодых специалистов, закрепившихся в образовательных организациях от общего числа прибывших выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования до 80 %;

-увеличение количества молодых педагогов, приступивших к работе в образовательных организациях , получателей единовременной выплаты за счет средств местного бюджета;
  -увеличение доли педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории, от общего числа педагогических работников до 90%;
  - 100% признание по итогам аттестации руководителей подведомственных
организаций, соответствующими занимаемой должности;
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-повышение количества педагогических работников образовательных
организаций и работников Комитета по образованию, награжденных государственными, отраслевыми, краевыми и муниципальными наградами - 100 человек.

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
испол​
нения
	Ответственные
	Ожидаемые
результаты

	Совершенствование документооборота, системы учета, контроля и хранения документов в Комитете по образованию Романовского района

	1.
	Разработка и утверждение номенклатуры дел Комитета по образованию 2018 год
	Январь
	Тютерева И.В
	Систематизация документов Комитета по образованию в соответствии с утвержденной структурой

	2.
	Научно- техническая обработка документов и утверждение описи:
№ 2 дел постоянного хранения за 2017 год;
№ 1л дел по личному составу за 2017 год
	Февраль
	Тютерева И.В.
	Систематизация архивных доку​ментов Комитета по образованию

	3.
	Подготовка отчетов: по кадровому составу (Ф.1-21); РИК-83
	Август
	Радченко С.А
	Анализ
качественного и
количественного
состава
работников ОО

	4.
	Передача на хранение в ар​хивный отдел дел постоянного хранения по описи № 2 за 2018 год, описи № 1л дел по личному составу за 2019 г.
	Октябрь
	. Тютерева И.В
	Систематизация архивных доку​ментов Комитета по образованию

	5.
	Выделение к уничтожению документов временного хранения
	Ноябрь
	Тютерева И.В
	Систематизация архивных доку​ментов Комитета по образованию

	6.
	Сбор справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Март​
апрель
	Колядина Е.М
	Контроль за со​блюдением зако-
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	муниципальных служащих Комитета по образованию и членов их семей (супругов и несовершеннолетних детей)
	
	
	нодательства му​ниципальными служащими Комитета по образованию

	7.
	Подготовка наградного материала на работников ОО, представленных к награждению му​ниципальными наградами
	В тече​ние года
	Курило Л.А
	Поощрение ра​ботников системы образования

	8.
	Подготовка наградного материала на работников ОО, представленных к награждению отраслевыми наградами/в соответствии с приказом Министерства образования и науки Рос​сийской Федерации от 03.06.2010 №580 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации». Подбор кандидатур для награждения работников образования ведомственными наградами: почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»; Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации; нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»
	В тече​ние года
	Курило Л.А
	Поощрение ра​ботников системы образования

	9.
	Сбор справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей образовательных ор​ганизаций, подведомственных Комитету по образованию и членов их семей (супругов и несовершеннолетних детей)
	Март​
апрель
	Колядина Е.М.
	Контроль за со​блюдением зако​нодательства ру​ководителей образовательных организаций
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	10.
	Подготовка графиков отпусков работников Комитета и руководителей ОО, подведомственных Комитету по образованию
	До 15 декабря
	Кригер А.А
	Контроль за со​блюдением тру​дового законода​тельства


Аттестация педагогических и руководящих кадров

	
	
	
	
	

	11.
	Подготовка и проведение за​седаний аттестационной ко​миссии по аттестации руко​водящих работников подве​домственных образовательных организаций
	В тече​ние года
	Радченко С.А
	Оценка качества результативности деятельности руководителей ОО и определение их соответствия занимаемой должности

	12.
	Организационно-правовое сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников подведомственных образовательных организаций
	В тече​ние года
	Радченко С.А
	Повышение
профессиональной
компетентности
руководителей по
вопросам
аттестации

	13.
	Подготовка отчета в Министерство образования и науки Алтайского края по итогам аттестации педагогических кадров
	Декабрь
	Радченко С.А
	Повышение уровня профессио​нальной компе​тентности педа​гогов

	Организация работы по обеспечению системы учета и анализа военнообязанных из числа работающих


	14.
	Постановка на воинский учет граждан, принятых на работу. Проверка у граждан наличия воинских учетных документов и отметок военкомата о постановке на воинский учет, заполнение на них личных карточек (форма Т-2)
	В дни приема на ра​боту
	Тютерева И.В
	Обеспечение ка​чественного воинского учета призывников и военнообязанных из числа работающих

	15.
	Снятие с учета граждан, пре​бывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу
	В дни уволь​нения
	Тютерева И.В
	Обеспечение ка​чественного воинского учета

	16.
	Внесение в личные карточки изменений по служебному семейному положению, образованию, месту жительства
	Посто​

янно
	Тютерева И.В
	Обеспечение ка​чественного воинского учета

	17.
	Проведение сверки личных карточек (форма Т-2) с запи​сями в военных билетах гра​ждан, пребывающих в запасе
	Еже​

квар​

тально
	Тютерева И.В
	Обеспечение ка​чественного воинского учета

	18.
	Составление отчета по форме № 6
	Ноябрь
	Тютерева И.В
	Обеспечение ка​чественного воинского учета


План учредительного контроля на 2-е полугодие 2018года

	1
	Все общеобразовательные учреждения района
	Мониторинг проведения

акции «Соберем детей в школу». Мониторинг оказания помощи детям из семей, нуждающимся в помощи и поддержке при подготовке к новому учебному году.
	Август

2018г.


	Курило Л.А.,

главный специалист комитета по образованию

	2
	Все общеобразовательные учреждения района
	Контроль за явкой учащихся

на занятия в ОУ района с 01по 05 сентября. Обновление Единой Информационной Базы.
	Сентябрь

2018г.
	Курило Л.А.,

главный специалист комитета по образованию 

	3
	МБОУ «Гуселетовская СОШ»
	Внеплановая (на основании письма Министерства образования и науки Алтайского края № 593 от 27.07.2018г. выявлены признаки необъективности результатов ВПР в 2018г.)

Работа  администрации школы по организации и проведению ВПР.  Контроль  соблюдения процедуры проведения ВПР и обеспечение объективности результатов.

Мониторинг сайтов по вопросам наличия актуальной информации по организации и проведению ВПР. Сравнительный анализ качества знаний по результатам текущей успеваемости и результатов ВПР.
	Октябрь

2018г.
	Курило Л.А.,

главный специалист комитета по образованию

Радченко С.А., главный специалист комитета по образованию



	4
	МБОУ «Закладинская СОШ»
	Работа администрации по обеспечению эффективности деятельности общественных органов управления.

Организация индивидуального обучения на дому и организация обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

 «Обучение детей, имеющих академическую задолженность и условно переведенных в следующий класс, оставленных на повторное обучение»;

Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательного учреждения по результатам самообследования.

Соблюдение нормативных

требований по аттестации

педагогических работников

в целях установления квалификационных категорий

и подтверждения соответствия занимаемой должности.

Курсы повышения квалификации, использование повышения квалификации в дальнейшей работе.
	Октябрь

2018г.
	Матющенко С.В., ведущий специалист комитета;

Курило Л.А.,

главный специалист комитета;

Радченко С.А., ведущий специалист комитета

Костенко ТС., зав. РМК

	6
	Дубровинская ООШ, филиал МБОУ «Тамбовская СОШ»
	 Соблюдением материально- технических и организационных условий,  созданных в образовательной организации для работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания.

 Анализ соблюдения материально​ технических и организационных условий, созданных в образовательной организации 

 Проверка качества питания

Эффективность работы по формированию жизнестойкости обучающихся.
	Ноябрь

2018г.
	Матющенко С.В., ведущий специалист комитета

Карпов Г.И. главный специалист комитета



	5
	МБОУ «Майская СОШ»
	
	Декабрь

2018г.
	Курило Л.А.,

главный специалист комитета;

Костенко ТС., зав. РМК.
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