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П О Л О Ж Е Н И Е
об организации обучения безопасности труда

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   Настоящий  стандарт устанавливает порядок и виды обучения проверки знаний по безопасности труда и других видов деятельности рабочих, служащих, руководителей и специалистов, а также учащихся и распространяется на образовательные учреждения. Нормативной основой является постановление Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03г № 1/29.
     Стандарт является основополагающим в комплексе государственных стандартов, руководящих и методических документов по обучению работающих и изучению дисциплин по безопасности труда и других видов деятельности.

     Стандарт не отменяет специальных требований к порядку проведения обучения, инструктажа и проверки знаний персонала, обслуживающего объекта, подконтрольные органам государственного надзора, установленных соответствующими правилами.

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Обучение и инструктаж по безопасности труда носит непрерывный многоуровневый характер и проводится в образовательных, во внешкольных учреждениях, а также при совершенствовании знаний в процессе трудовой деятельности.

Воспитанников школьных и дошкольных учреждений знакомят с правилами безопасного поведения в процессе учебно-воспитательных занятий.

1.2. Лиц, занимающихся индивидуальным трудом, а также совмещающих профессии, обучают и инструктируют по безопасности труда в полном объеме по их основной и совмещаемой профессии (работе).

1.3. Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения и проверку знаний в целом по образованию возлагается на председателя комитета по образованию, по образовательным учреждениям на руководителя, а в кабинетах, лабораториях, мастерских на руководителя, ответственного за свой участок.

1.4. Своевременность обучения по безопасности труда работников комитета по образованию и образовательных учреждений контролирует работник, на которого возложены эти обязанности приказом руководителей комитета по образованию и образовательного учреждения.

1.5. Председатель комитета по образованию и руководители образовательных учреждений обеспечивают комплектование служб охраны труда соответствующими специалистами и систематическое повышение их квалификации не реже одного раза в 5 лет.

1.6. К замещению должности специалиста по охране труда допускаются лица, имеющие диплом о присвоении квалификации по охране труда или стаж работы в этой должности (специальности) не менее одного года. Лица, впервые вступившие в должность специалиста по охране труда и не имеющие соответствующего диплома или стажа, должен пройти обучение по безопасности труда по специальным программам на курсах при институтах и факультетах повышения квалификации до исполнения должностных функций.

2. Изучение основ и обучение требованиям безопасности труда и другим видам деятельности в образовательных учреждениях.

2.1. Изучение вопросов безопасности труда и других видов деятельности организуется и проводится на всех стадиях образования в образовательных учреждениях с целью формирования у подрастающего поколения сознательного и ответственного отношения к вопросам личной  безопасности и безопасности окружающих.

2.2. В дошкольных учреждениях воспитанников  в процессе занятий и других видов детской деятельности знакомят с основами безопасного поведения в быту, на улице и в самом учреждении при проведении различных мероприятий. С детьми проводят занятия по правилам дорожного движения, пожарной безопасности, электробезопасности и т.д. Занятия проводятся  воспитателями, сотрудниками ГАИ, пожарной охраны, медработниками. Контроль знаний осуществляется путем опроса детей и практических занятий с ними.

2.3. В образовательных учреждениях учащимся прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности труда и другим видам деятельности в процессе изучения учебных дисциплин. Обучение учащихся (в виде инструктажей) правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности: при трудовой и профессиональной подготовке, организации общественно полезного и производительного труда, а также при проведении экскурсий, походов, спортивных, кружковых занятий и другой внешкольной и внеклассной работы.

               Учащиеся при прохождении трудовой и профессиональной подготовки в мастерских, межшкольном учебном комбинате изучают вопросы безопасности труда во время теоретических занятий, а также обучаются конкретным правилам техники безопасности перед допуском их к практической работе.

2.4. Обучение детей и подростков правилам безопасного поведения и техники безопасности во время пребывания на занятиях или проведении различных мероприятий во всех внешкольных учреждениях проводится в виде инструктажей, а также специальных занятий, если практическая деятельность их требует особых знаний и навыкам по безопасности труда.

2.5. Вопросы безопасности труда и других видов  деятельности изучают в обязательном порядке учащиеся образовательных учреждений в соответствии с утвержденными учебными планами и программами, а также при прохождении дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».

2.6. Ответственность за выполнение типовых программ, выполнение полного объема отведенного учебного времени и качество знаний по вопросам безопасности труда и других видов деятельности несут руководители образовательных учреждений.

3. Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов.

3.1. Руководители образовательных учреждений и специалисты комитета должны пройти вводный инструктаж.

3.2. Вновь поступивший на работу  руководитель образовательного учреждения и специалист комитета, кроме вводного инструктажа, должен быть ознакомлен вышестоящим должностным лицом:

· с состоящих условий труда и производственной обстановкой на вверенном ему объекте;

· с состоянием средств защиты работника от воздействия опасных и вредных производственных факторов;

· с производственным травматизмом и профзаболеваемостью;

· с необходимыми мероприятиями по улучшению условий и охране труда, а также с руководящими материалами и должностными обязанностями по охране труда.

· Не позднее одного месяца со дня вступления в должность они проходят проверку знаний. Результаты  проверки оформляют протоколом.

3.3. Руководители образовательных учреждений и специалисты комитета по образованию, связанные с организацией и проведением работы непосредственно на производственных участках, а также осуществляющие контроль, подвергаются периодической проверке знаний по безопасности труда не реже одного раза в три года.

3.4. Перед проверкой знаний руководителей образовательных учреждений и специалистов  образования организуют семинары, беседы, лекции, консультации по вопросам охраны труда в соответствии с программами, разработанными в комитете по образованию, и утвержденными председателем комитета.

3.5. Для проверки знаний руководителей образовательных учреждений и специалистов комитета,  приказом  комитета по образованию по согласованию с профсоюзом создают действующие экзаменационные комиссии.

3.6. В состав комиссий включают специалистов по охране труда, представителей профсоюзного органа. Для участия в работе комиссий в необходимых случаях приглашают представителей органов государственного надзора, технической
 инспекции труда конкретный состав, порядок и форму работы экзаменационных комиссий определяют председатель комитета по образованию и руководители образовательных учреждений.

3.7. В работе комиссии принимают участие лица, прошедшие проверку знаний.

3.8. Результаты проверки знаний руководителей и специалистов оформляются протоколом (приложение 1).

3.9. Работники, получившие неудовлетворительную оценку, в срок не более одного месяца должны повторно пройти проверку знаний в комиссии.

3.10. Внеочередную проверку знаний руководителей и специалистов  проводят:

· при вводе в действие новых или переработанных нормативных документов по охране труда;

· при вводе в эксплуатацию нового оборудования;

· при назначении на другую должность, требующую дополнительных знаний по охране труда;

· по требованию органов государственного надзора, технической инспекции труда.

4. Инструктаж по безопасности труда

По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют:

1. вводный

2. первичный на рабочем месте

3. повторный

4. внеплановый

5. целевой

4.1. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми,  вновь принимаемыми на работу,  независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности с временными работниками, студентами, прибывшими на производственное обучение или практику, с учащимися в образовательных учреждениях перед началом лабораторных и практических работ в учебных мастерских, на пришкольных участках, учебных сборах.

4.2. Вводный инструктаж проводит специалист, на которого приказом по комитету, образовательному  учреждению возложены эти обязанности, а с учащимися в образовательных учреждениях – учитель на своем участке.

4.3. О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также  в документе о приеме на работу (форма Т-1). Наряду с журналом может быть использована  личная карточка прохождения обучения.

              Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируют в журнале учета  учебной работы, с учащимися, занимающимися во внешкольных учреждениях – в рабочем журнале руководителя кружка, секции и т.д.

4.4.1. Первичный  инструктаж на рабочем месте.

4.4.2. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводят:

          -    со всеми вновь принятыми на работу;

· с работниками, выполняющими новую для них работу;

· со студентами, прибывшими на практику, а также с учащимися перед изучением каждой новой темы при проведении практических занятий, при проведении внешкольных занятий в кружках, секциях.

Примечание. Лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов, первичный инструктаж на рабочем месте не проходят.

    Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает руководитель по согласованию с профсоюзным органом и специалистом охраны труда.

4.4.3. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят по программам,      разработанным и утвержденным руководителями комитета по образованию и образовательных учреждений для отдельных профессий или видов работ с учетом требований стандартов ССБТ, соответствующих правил, норм и инструкций по охране труда, производственных инструкций и другой технической рекомендации. Программы согласовываются со специалистом  охраны труда и с профсоюзным органом.

4.4.4. Первичный инструктаж проводится с каждым работником или учащимся индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж возможен с группой обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.

4.5. Повторный инструктаж.

4.5.1. Повторный инструктаж проходят все работники, за исключением лиц, указанных в примечании независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы не реже  одного раза в полугодие.

4.5.2. Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой работников, по программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме.

4.6. Внеплановый инструктаж

4.6.1. Внеплановый инструктаж проводят:

· при  введении в действие  новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране  труда, а также изменений к ним;

· при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

· по требованию органов  надзора;

4.6.2. Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

4.7. Целевой инструктаж

4.7.1. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых мест, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка, территории, разовые работы вне образовательных учреждений и т.п.) ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф; проведение экскурсий, организации массовых мероприятий с учащимися (экскурсии, походы, спортивные соревнования и др).

4.8. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой проводит непосредственный руководитель образования, с работающими, с учащимися - учитель.

4.9. Инструктажи на рабочем месте завершаются проверкой знаний устным опросом  или с помощью технических средств  обучения, а также  проверкой приобретенных навыков безопасных способов работ. Знания проверяет работник, проводивший инструктаж.

5.0. Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе или практическим занятиям не допускаются и обязаны  вновь пройти инструктаж.

5.1. О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового, стажировки и допуске к работе работник, проводивший инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте и (или) в личной карточке с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. При регистрации внепланового инструктажа указывают  причину его проведения.

