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                                                                      УТВЕРЖДЕНО

приказом комитета администрации Романовского района по образованию
от «30» декабря  2011 г. № 278
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении централизованного фонда 

стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Романовского района
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Администрации края от 02.06.2008 № 223 «Об эксперименте по переходу на новую систему оплаты труда работников краевых государственных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования», в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений (далее – «руководители учреждений») в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2. Премирование руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования (далее – «централизованный фонд»), сформированного комитетом  администрации Романовского района по образованию в объеме 1 % от фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.

1.3. Средства централизованного фонда аккумулируются в комитете  администрации Романовского района по образованию по соответствующему разделу, подразделу, целевой статье, виду расходов и утверждаются бюджетной сметой.

1.4. Из всей стимулирующей части фонда оплаты труда выделяется резервный фонд-30%, который не распределяется ежемесячно, а используется для разовых премирований руководителей общеобразовательных учреждений в течение года. 
1.5. Неиспользованная часть резервного фонда в конце года направляется на поощрение руководящих и педагогических работников общеобразовательных учреждений, внесших значительный вклад в развитие системы образования района.
2. Условия стимулирования

2.1. Основанием для премирования руководителей учреждений является оценка профессиональной деятельности руководителей, осуществляемая по следующим критериям:

	№
	Критерий оценки


	Балл

	1.
	Общедоступность и качество общего образования в учреждении.
	0-250

	2.
	Создание условий для осуществления образовательного процесса.
	0-24

	3.
	Кадровые ресурсы общеобразовательного учреждения.
	0-105

	4.
	Социальный критерий.
	0-20

	5.
	Эффективность управленческой деятельности.
	0-29

	6.
	Сохранение здоровья обучающихся
	0-26


2.2. Выставление баллов руководителю учреждения осуществляется в следующем порядке:

2.2.1.Общедоступность и качество общего образования в учреждении:

1. Отсутствие детей, не приступивших к занятиям в общеобразовательное учреждение ( нет-3б., имеются независимо от количества – 0 б..)

2. Отсутствие обучающихся, часто пропускающих учебные занятия по неуважительной причине - 4 балла;

наличие обучающихся, часто пропускающих учебные занятия по неуважительной причине - 0 баллов;

3. Отсутствие обучающихся, оставленных на повторное обучение ( нет-4б., имеются- 0 б.) Рассматривать один раз в год, в декабре.
4. Отсутствие выпускников, окончивших 9 и 11кл. со справкой ( нет-3б., имеются- 0 б.). Рассматривать один раз в год, в июне.
5. Отсутствие обращений граждан в комитет по образованию или краевое управление (письменных и устных), связанных с вопросами организации образовательного процесса и его результатов ( нет обращений- 3б., имеются – 0 б.) заполняет специалист комитета.
6. Освоение обучающимися образовательных стандартов:
-результаты ЕГЭ по обязательным предметам выше среднего показателя по краю - 4 балла за каждый предмет в отдельности; 

-результаты ЕГЭ по предметам по выбору выше среднего показателя по краю – 3 балла за каждый предмет; 

-результаты ЕГЭ по обязательным предметам выше среднего показателя по району - 3 балла за каждый предмет в отдельности; 

-результаты ЕГЭ по предметам по выбору выше среднего показателя по району  – 2 балла за каждый предмет; 

-наличие учащихся, набравших 90 и более баллов – 2 балла за каждого учащегося;

- качество знаний по результатам ГИА-9 по обязательным предметам выше среднего показателя по району – 3 балла за каждый предмет  в отдельности;
- успеваемость по результатам ГИА-9 ( сдали  100%- 4б., не сдали из 10-1 уч-ся – 2б., из 10-2уч-ся -0б..).
-наличие медалистов и аттестатов особого образца за 9 класс:

золотых- 4б. за каждого;

серебряных- 3б. за каждого;
аттестат особого образца- 2б. за каждый.

7. Качество знаний учащихся по итогам полугодия, года.

-выше среднерайонного показателя-6б.;

- на уровне районного показателя- 4б.;

- ниже районного показателя – 0 б..
8. Успеваемость учащихся за год, полугодие:

-100%- 6б., 

-выше среднерайонного показателя- 4б.;

-на уровне районного- 2б.;

- ниже районного – 0б.;

9. Наличие в школе классов различной направленности:
- организация предпрофильного обучения в 9 классах по утвержденным программам – 5б. за каждый класс;

- профильных классов- 10б. за каждый класс.

10. Организация предшкольной подготовки детей дошкольного возраста в ОУ по утвержденным программам (по 0,5 балла за каждого воспитанника).
11.Организация изучения второго иностранного языка за счет часов учебного плана(по 0,5 балла за каждого ученика).

12.Результаты выступления обучающихся на предметных очных олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т.п.:
-наличие призеров районных конкурсов-2б. за каждого;

-наличие призеров районных предметных олимпиад-3б. за каждого;

-наличие призеров краевых конкурсов – 4б. за каждого;
-наличие призеров краевых предметных олимпиад-6б. за каждого;

- наличие участников краевых предметных олимпиад-2б. за каждого;

- наличие призеров российских олимпиад и конкурсов-8б. за каждого;
-наличие призеров международных олимпиад и научно-практических конференций- 10б. за каждого;

наличие призеров заочных ( дистанционных) конкурсов, олимпиад-3б..

13. Представление передового педагогического опыта, организация районных семинаров, открытых мероприятий из опыта работы ОУ (на базе ОУ) – за каждое мероприятие по 8 б.;
2.2.2.Создание условий для осуществления образовательного процесса:

  1.Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств (в том числе за счёт выигранных грантов и программ):

от 1 тыс. руб до 10 тыс. руб – 1 балл;

от 10 тыс. до 50 тыс. руб – 2 балла;

от 50 тыс. до 100 тыс. рублей – 3 балла;

от 100 тыс. рублей – 4 балла;

от 150 тыс. рублей – 5 баллов;

от 200 тысяч рублей – 6 баллов;

от 300 тыс. рублей – 7 баллов;

от 400 тыс. рублей – 8 баллов;

свыше 500 тыс. рублей – 9 баллов.
2. Обеспечение выполнений требований надзорных органов:

Отсутствие неисполненных предписаний со стороны:

Роспотребнадзора – (нет-3 балла; есть – 0б.)

Госпожнадзора –(нет- 2 балла;есть-0б.)

Росэнергонадзора –(нет- 1 балл; есть-0б.)

3.Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, раздевалок для физкультуры, мест личной гигиены в соответствии с требованиями СаНПиН)

-полностью имеется – 5б.;
частично соответствует – 2б.;

отсутствует – 0б..

4. Эстетичное состояние пришкольной территории (по итогам приемки учреждений, 1 раз в год)
- отличное- 4б.;

-хорошее -2б.;

-неудовлетворительное -0б..

2.2.3.Кадровые ресурсы общеобразовательного учреждения:
1.полная укомплектованность учреждения педагогами
-нет вакансий-3б.;

-1вакансия-1б.;

-2 и более вакансии-0б..

2. качественный состав кадров

-100%-80% высшей и первой категории-5б.;
79%-60% высшей и первой категории- 3б.;

59%-45% высшей и первой категории- 1б.;

менее 40% высшей и первой категории- 0б..

3.повышение профессионального уровня (курсы)

-пройдены у всех-3б.;

-не пройдены у 1 и более – 0б.
4. Уровень образования:

- высшее образование от 85 до 100 -3б.

-менее 85-0 б.

5. Развитие педагогического творчества(наличие педагогов призеров конкурсов(очных: учитель года, классный -классный, фестиваль педагогических идей):
-участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства (районный):

1 место- 4б.;

2место-3б.;

3место-2б.;

Участие-1б..

-участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства (краевой):

1 место- 8б.;

2место-6б.;

3место-4б.;

Участие-2б..

участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства (всероссийский):

1 место- 10б.;

2место-8б.;

3место-6б.;

Участие-5б..

6. Участие педагогов в заочных конкурсах:

-краевых: победа-3б.; участие-1б.;

-всероссийских: победа-6б.; участие-2б..

7. Личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, общественной жизни села и района:
-международного уровня – 15 баллов;

-федерального уровня – 12 баллов;

-краевого уровня – 10 баллов;

-районного уровня – 5 баллов.

8.Научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций научного характера за отчётный период):

-наличие личных публикаций международного и всероссийского уровня – 6 балла;  

-наличие личных публикаций краевого уровня – 5 балла. 

-наличие личных публикаций районного уровня – 3 балл.

-наличие публикаций свободного характера (любого уровня)-2б..
9.

2.2.4.Социальный критерий:

1.Отсутствие исключений из ОУ и переводов на другую форму обучения
-нет-3б.;

-есть-0б..

2.Организация кружковой работы:

-4-5 направлений – 5б.;

-3- направления –3б.;

-1-2 направления –1б.;
3.Снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДН, отсутствие правонарушений и преступлений:

-нет-4б.;

-1-для школ с численностью до 100- 0 баллов;

-2-для школ с численностью  более 100учащихся – 0 баллов.

4. Оздоровление детей и подростков (% охвата) один раз в год- декабрь)) :

-65 и более процентов-5б.;

-64-50% - 3б.;

-49-30%-1б.;

-менее 30%- 0 б..

       5. Уровень развития социального партнерства:
разработана программа взаимодействия или составлен план совместных действий, заключены соглашения и договоры о совместных действиях:
-с одним-двумя – 1 балл;

-c тремя-пятью – 2 балла;

-с шестью и выше – 3 баллов; 

-отсутствие социальных партнеров – 0 баллов.

2.2.5.Эффективность управленческой деятельностью:
         1.Наличие регулярно обновляемого сайта образовательного учреждения:

-сайт создан и успешно функционирует, является средством общения для детей и педагогов, способом обмена информацией и опытом – 3 балла;

-сайт обновляется реже, чем 2 раза в  месяц -1 балл;

-сайт не обновляется – 0 баллов.

2.Информатизация образовательного процесса(владение компьютерными технологиями педагогическими работниками)

- владеют 80-100%-4б.;
- владеют 60-80%-2б.;

- владеют 50-60%-1б.;

-менее 50%- 0 баллов.
3.Процент обеспеченности учащихся учебной литературой: (раз в год –декабрь)
- 100%-4б.;

-90%- 3б.;

-85-2б.;

-80-75-1б.

-70 и менее – 0 баллов.

4. Личный вклад в развитие районной системы образования, реализацию целевых программ:
-образовательное учреждение является федеральной экспериментальной площадками, принимает активное участие в реализации краевых целевых программ, участвует в конкурсах в рамках федеральных целевых программ и проектов - 5 баллов; 

-образовательное учреждение является районной экспериментальной площадкой, участвует в конкурсах в рамках краевых целевых программ и проектов – 3 балла; 

-руководитель образовательного учреждения участвует в разработке районных целевых программ, активно работает в районных общественных и методических объединениях, является частым участником мероприятий районного уровня – 2 балла.

5. Благоприятный психологический климат в коллективе  (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся):

-полностью соответствует - 3 балла;

-в целом соответствует – 2 балла;

-средний уровень соответствия – 1 балл;

-не соответствует – 0 баллов.

6.Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации) (заполняется по результатам анализа специалистов комитета)
-высокий – 5 баллов;

- хороший – 3 балла;

-средний  –1 балл;

-низкий – 0 баллов.

7.Эффективное расходование бюджетных средств:
-соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы учителей, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, - не ниже, чем 70 % к         30 %, или имеется положительная динамика увеличения доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой  на формирование заработной платы учителей, – 5 баллов;

-отрицательная динамика вышеназванного показателя – 0 баллов.
2.2.6.Сохранение здоровья обучающихся (рассматривается 1 раз в год- декабрь)

1.Организация обеспечения обучающихся горячим питанием (охват учащихся):
-100%-5б.;

-97%-4б.;

-95%-3б.;

-93%-2б.;
-91%-1б.;

-менее 91% - 0 баллов.

2.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья (праздники, спартакиады, дни здоровья, турпоходы, спортивные сборы, беседы, лекции и др.)

-все направления-3б.;

-2-3 направления – 2б.;

1 направление – 1б.;

0 – 0 баллов.

3.Организация обучения детей в ОУ с ограниченными возможностями здоровья:

-за каждого ребенка по 1б..

4. Отсутствие случаев травматизма в ОУ: (заполняется 2 раза в год)

-нет – 3б.;

-есть – 0б.

2.3. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью профессиональной деятельности руководителей, не допускается.

3. Порядок стимулирования

3.1. Распределение централизованного фонда осуществляется 1 раз в полгода по итогам прошедшего полугода комиссией по премированию, образованной  комитетом администрации Романовского района по образованию. 

В состав комиссии по премированию (далее - «комиссия») входят представители комитета  администрации Романовского района по образованию, председатель районной профсоюзной организации работников  образования,  родительской общественности, члены муниципального общественного Совета.
3.2. Специалисты комитета администрации Романовского района по образованию и директора общеобразовательных учреждений  1 раз в полугодие (20 декабря, 20 июня) представляют в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для премирования их руководителей, и предложения по распределению централизованного фонда. Подготовка аналитической информации осуществляется на основании данных Публичных отчетов учреждений, сверенных с данными комитета администрации Романовского района по образованию.

3.3. Конкретный размер премиальных выплат определяется исходя из суммы набранных руководителем баллов и цены одного балла.

Цена одного балла устанавливается по следующему принципу: общая величина централизованного фонда (в рублях) делится на максимальную сумму баллов, набранных всеми руководителями, претендующими на выплаты. 

3.4. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.


3.5. Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия на заседании не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом за подписью председателя комиссии и всех членов комиссии. Протоколы хранятся в комитете администрации Романовского района по образованию 5 лет.

3.6. На основании протокола комиссии комитет администрации Романовского района по образованию издает приказ о премировании.

Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному руководителю учреждения, максимальным пределом не ограничиваются.

Премии могут быть ежемесячными, ежеквартальными, по итогам работы за год.
Периодичность выплаты премий устанавливается трудовыми договорами с руководителями учреждений.

3.7. Руководители учреждений, имеющие дисциплинарное взыскание, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

В данном случае средства централизованного фонда, предусмотренные на премирование руководителя, подлежат перераспределению за период действия дисциплинарного взыскания. Направления перераспределения средств определяются комиссией по премированию.
