
[image: image1.emf]
Приложение № 1
             к постановлению администрации


Романовского района
    


 от _________ 2024г № _______         

ПОРЯДОК

предоставления мер социальной поддержки за счет средств районного бюджета студентам, обучающимся по программам среднего и высшего профессионального образования по очной форме обучения на основании заключенных с комитетом администрации Романовского района по образованию и образовательными организациями Романовского района договоров о целевом обучении

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления мер социальной поддержки за счет средств районного бюджета студентам, обучающимся по программам среднего и высшего профессионального образования по очной форме обучения на основании заключенных с комитетом администрации Романовского района по образованию  и образовательными организациями Романовского района договоров о целевом обучении, разработан в  соответствии со статьями  56 и 71.1 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской  Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – Порядок).

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру назначения и выплаты мер социальной поддержки в виде денежных выплат за счет средств районного бюджета студентам, обучающимся по программам среднего и высшего профессионального образования по очной форме на основании заключенных договоров о целевом обучении, из числа выпускников общеобразовательных организаций Романовского района. Договор о целе​вом обуче​нии заключается между комитетом администрации Романовского района по образованию (далее – Заказчик), образовательной организацией Романовского района (далее – Работодатель), гражданином и образовательной организацией среднего или высшего профессионального образования и определяет права и обязанности сторон. Форма договора утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».

1.3 Цель выплаты мер социальной поддержки студентам, обучающимся по программам среднего и высшего профессионального образования по очной форме на основании заключенных договоров о целевом обучении – привлечение молодых специалистов – педагогов для работы в образовательных организациях Романовского района.

II. Условия и порядок предоставления мер социальной поддержки

2.1. Меры социальной поддержки в виде денежных выплат осуществляются в период обучения студентам, заключившим договор о целевом обучении с Заказчиком и Работодателем начиная с года, следующего за годом заключения договора о целевом обучении. 

2.2. Список граждан, являющихся получателями денежных выплат, утверждается приказом комитета администрации Романовского района по образованию на основании предоставленного второго экземпляра договора о приеме гражданина на целевое обучение, который направляет организация, осуществляющая образовательную деятельность среднего и высшего образования, после зачисления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение. 

2.3. Меры социальной поддержки включают в себя:

- компенсация расходов на аренду жилого помещения на период прохождения практики (в случае необходимости);
- ежемесячно в период обучения устанавливается стипендия в объеме 2800 рублей на уровне не ниже размера государственной академической стипендии (в случае отсутствия по итогам промежуточных аттестаций академической задолженности и оценок удовлетворительно).
2.4. Ежемесячные выплаты стипендии осуществляются на счет гражданина в кредитной организации, обучающегося на условиях целевого приема. Выплаты осуществляются в течение всего периода обучения.


2.5. Для получения стипендии гражданин по окончании каждого семестра учебного года представляет Работодателю следующие документы:

- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

-копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- согласие на обработку персональных данных;

-справку из образовательной организации с указанием оценок по итогам семестра.

2.6.  Для получения компенсации расходов на аренду жилого помещения гражданин предоставляет Работодателю заявление и копию договора аренды жилого помещения.
2.7. Гражданин несет ответственность за своевременность предоставления и достоверность предоставленных документов.

III. Прекращение денежных выплат
3.1 Выплата стипендии приостанавливается в случае нахождения студента в академическом отпуске, а также в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком на весь период соответствующего отпуска.
3.2. Выплаты стипендии гражданину прекращаются в случае:

1) отчисление студента из образовательной организации (среднего или высшего профессионального образования), независимо от причины отчисления;

2) расторжение договора по инициативе студента до окончания обучения;

3) наличие «удовлетворительных» отметок или академической задолженности по результатам экзаменационной сессии.
3.3. Прекращение или приостановление выплаты осуществляется в соответствии с приказом Заказчика.

3.4. В случае неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных договором о целевом обучении, гражданин обязан возместить в районный бюджет расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки за период его учебы. В случае если средства не будут добровольно возвращены гражданином, возврат их в районный бюджет осуществляется в судебном порядке.

IV. Финансирование расходов на обеспечение денежных выплат 
4.1. Заказчик формирует и утверждает план набора на целевое обучение.

4.2. Средства на обеспечение мер социальной поддержки, обучающихся предоставляются администрацией Романовского района из районного бюджета в соответствии с распоряжением Главы района.
4.3. Перечисление денежных средств из районного бюджета осуществляется на счет Заказчика, для последующего перечисления Работодателю в установленном порядке.

4.4. После поступления документов, на получение мер социальной поддержки, от гражданина, Работодатель формирует и передает Заказчику заявку на финансирование, заверенную Работодателем, копию договора о целевом обучении, копию приказа о предоставлении мер социальной поддержки, а также копии документов, указанных в пункте 2.5 – 2.7. настоящего Порядка.

4.5. Ответственность за определение права обучающихся на получение мер социальной поддержки возлагается на Работодателя.

4.6.  Контроль за целевым использованием мер социальной поддержки, а также за соблюдением условий их предоставления осуществляется Заказчиком.
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